RESOLUCAO N° 023/2006-COU/UNICENTRO

Aprova o Estatuto da Universidade Estadual
do Centro-Oeste, UNICENTRO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO:

Faco saber que o Conselho Universitario, COU, considerando o disposto no art. 53,
inciso V, e art. 88, § 1°, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, por meio dos Pareceres n°
015-COU/UNICENTRO, de 29 de maio de 2006, e n° 022-COU/UNICENTRO, de 4 de julho de
2006, contidos nos protocolos n°® 3.474, de 7 de abril de 2006, e n° 3.630, de 17 de abril de 2006,
aprovou e eu sanciono, nos termos do inciso XI, do art. 14, do Regimento da UNICENTRO, a
seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, anexo a esta Resolucao.

Art. 2°  Revogam-se as Resolugdes n® 026-COU/UNICENTRO, de 29 de outubro
de 2001, e n° 028-COU/UNICENTRO, de 18 de outubro de 2004, e demais disposi¢cdes em
contrario.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, em 25
de julho de 2006.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.
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ANEXO A RESOLUCAO N° 023/2006-CEPE/UNICENTRO

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO

TITULO I

DA CARACTERIZACAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, instituida pela
Lei n® 9.295, de 13 de junho de 1990, e transformada em entidade autdrquica pela Lei n® 9.663, de
16 de julho de 1991, ¢ entidade da administra¢do indireta do Poder Executivo Estadual, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com patrimonio e receitas proprios, com sede e foro na
cidade de Guarapuava, Estado do Paran4, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, SETI, nos termos das Leis n° 9.896, de 8 de fevereiro de 1992, e n® 11.066, de 1°
de fevereiro de 1995, reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997, passa a
ser regida por este Estatuto, pelas Resolugdes de seus Conselhos Superiores e de sua administracao,
obedecidas as legislagdes federal e estadual.

Paragrafo inico. Neste Estatuto sdo consideradas equivalentes as expressoes
“Universidade Estadual do Centro-Oeste”, “Universidade” e “UNICENTRO”.

Art.2° A UNICENTRO goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos da legislacdo aplicavel e deste
Estatuto.

Art. 3° A UNICENTRO tem por finalidade:

I — promover o ensino para a formagdo de pessoas habilitadas para a investigagdo
filosofica, cientifica e literaria, para o exercicio das profissdes liberais, técnicas, artisticas, do
magistério e da cidadania, de modo critico e criativo;

IT — assegurar a gratuidade do ensino de graduacao nos termos da legislacao vigente;

IIT — promover e estimular a cultura, por meio da pesquisa cientifica e da produgdo
do pensamento, para o desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia, da filosofia, das letras e das
artes;

IV — promover o desenvolvimento de programas, projetos, cursos € Servicos,
voltados a articulacdo com a comunidade;

V — manter uma infra-estrutura adequada e um corpo qualificado de servidores,
necessarios ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

TITULO II
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 4° O patriménio da UNICENTRO ¢ constituido por:



I — bens modveis, imoveis e direitos que forem adquiridos, doados ou legados;

II — fundos especiais e saldos dos exercicios financeiros que forem transferidos para
a conta patrimonial;

IIT — bens moveis, imdveis, instalagdes e equipamentos das Faculdades incorporadas;

IV — bens e direitos de qualquer natureza que produzir ou adquirir.

CAPITULO 11
DA RECEITA

Art. 5°  Constituem receita da UNICENTRO:

I — dotacdo global consignada, anualmente, no Or¢amento do Estado do Parand, para
a sua manutencao ¢ desenvolvimento;

IT — dotagdes que lhe forem atribuidas, anualmente, nos orcamentos da Unido e dos
Municipios que sediam os Campi Universitdrios da UNICENTRO e dos demais Municipios da
Regido;

IIT — auxilios, doagdes, contribuigdes e subvengdes de 6rgaos e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV — taxas, contribuicdes e emolumentos escolares;

V — rendimentos de servigos prestados;

VI — contribui¢des financeiras decorrentes de convénios, acordos e contratos;

VII — rendas patrimoniais;

VIII — rendas eventuais;

IX — saldos de exercicios financeiros encerrados.

Art. 6° O exercicio financeiro da UNICENTRO coincide com o ano civil.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 7°  Sao principios fundamentais da organizagao da UNICENTRO:
I — a unidade de patriménio e administracao;

I — gestdo democratica por meio de Orgdos colegiados constituidos por
representantes da comunidade universitaria;

I — a estrutura organica com base em Campi Universitarios, Setores e
Departamentos Pedagogicos, articulados a administragao superior;

IV — a unidade de atuacao universitaria nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da

extensao;
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V — a racionalizacdo da organizacdo, com plena utilizagdo dos recursos materiais e
humanos;

VI — a universalidade de campos de atuagdo nas areas fundamentais do conhecimento
humano, estudadas em si mesmas ou em razao de aplicagdes técnico-profissionais;

VII — a flexibilidade de métodos e critérios, em func¢do de enfoques filosoficos,
cientificos e artisticos, em atencao as diferencas dos agentes implicados, as peculiaridades regionais
e as exigéncias de interdisciplinaridade dos programas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE

Art. 8° A UNICENTRO organiza-se como instituicdo multi-campi que gerencia
suas atividades por meio de unidades universitarias instituidas por este Estatuto.

Art. 9° A administragdo da UNICENTRO ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:
I — 6rgdos de administrag@o superior:

a) deliberativos:

1. Conselho Universitario, COU;

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, CEPE;
3. Conselho de Administragao, CAD.

b) executivos:

1. Reitoria;

2. Pro—Reitorias.

¢) consultivo:

1. Conselho Comunitério.

II — 6rgdos de administragao intermediaria:
a) deliberativos e consultivos:

1. Conselho Administrativo de Campus;
2. Conselho Setorial.

b) executivos:

1. Diregdo de Campi Universitarios;

2. Diregao de Setores;

3. Diregdo de Campus Avancado.

IIT — 6rgaos de administracao bésica:

a) deliberativo e consultivo:

1. Conselho Departamental.

b) executivo:

1. Chefia de Departamento Pedagdgico.



IV — orgdos suplementares: Dirigente de Orgio Suplementar.

Art. 10. O detalhamento da estrutura organizacional da UNICENTRO ¢
apresentado nos Anexos deste Estatuto, conforme segue:

I — Anexo I: Fun¢des Administrativas da Estrutura Organizacional;

IT — Anexo II: Representacdo Grafica da Estrutura Organizacional.

TITULO IV

DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
UNICENTRO

CAPITULO I
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO1
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

SUBSECAO I
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 11. O COU, 6rgao maximo da administragao superior, de carater deliberativo,
possui a seguinte composicao:

I - Reitor, na qualidade de Presidente;

II — Vice-Reitor;

III — Pro-Reitores;

IV — Diretores dos Campi Universitarios;

V — Diretores dos Setores;

VI — um representante docente de cada Setor;

VII — um representante discente de cada Campus Universitario;

VIII — dois representantes dos Agentes Universitarios de cada Campus Universitario;

IX — um representante da comunidade de cada cidade que abriga os Campi
Universitarios.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de I a V, deste artigo, sdo membros
natos.

§ 2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes, sdo eleitos por seus
pares, em eleicao direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.

§ 3° Os representantes dos agentes universitarios e seus respectivos suplentes sao
eleitos por seus pares, em eleicao direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma
reeleigao.



§ 4° Os representantes da comunidade e seus respectivos suplentes sdo indicados
pelo Poder Publico Municipal de cada cidade que abriga os Campi Universitarios, para mandato de
dois anos, permitida a recondugao.

§ 5° Os representantes discentes e seus respectivos suplentes sdao indicados pelo
respectivo 6rgao de representacdo, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 12.  E de competéncia do COU:

I — deliberar sobre o Estatuto e o Regimento Geral da UNICENTRO, por meio de
maioria qualificada;

IT — deliberar sobre o seu regulamento, por meio de maioria qualificada;

IIT — definir a politica universitaria, planos de desenvolvimento e diretrizes de acao
da Universidade;

IV — deliberar sobre a proposta or¢amentaria ¢ a prestagdo anual de contas da
UNICENTRO, ouvido o Conselho de Administragao, CAD;

V — criar, modificar, suspender, remanejar e extinguir cursos e Orgaos da
UNICENTRO, por maioria qualificada, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao, CEPE e
o Conselho de Administragao, CAD,;

VI — deliberar sobre vagas e mecanismos de contratacado de pessoal respeitada a
legislagdo vigente;

VII — deliberar sobre relatorios de avaliagdo institucional,
VIII — julgar os recursos € os vetos a ele encaminhados, em tltima instancia;

IX — regulamentar os processos eleitorais para escolha dos dirigentes, em todos os
niveis da UNICENTRO;

X — delegar competéncia, constituir assessorias € comissoes, quando necessario, com
aprovacao da maioria qualificada dos seus membros;

XI — outorgar titulos honorificos e instituir prémios como estimulo a comunidade
universitaria, por meio de maioria qualificada;

XII — homologar os titulos académicos;
XIII — conferir grau académico em sessdo solene;
XIV — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 13. O COU reune-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre, mediante
convocacao do Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou por
requerimento da maioria qualificada de seus membros.

§ 1° O COU reune-se com a presenga da maioria de seus membros e suas decisoes
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, exceto nos casos previstos neste Estatuto
e no Regimento Geral da UNICENTRO.

§ 2° Quando a reuniao do Conselho ocorre por convocagdo de maioria qualificada,
exige-se sempre quorum qualificado para deliberagao.



SUBSECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CAD

Art. 14. O CAD, o6rgdo consultivo, normativo e deliberativo em matéria
administrativa e financeira, tem a seguinte composicao:

I — Reitor, na qualidade de Presidente;
II — Vice Reitor;

III — Pro-Reitores de Administracdo e Finangas, de Planejamento e de Recursos

Humanos;

IV — Diretores dos Campi Universitarios;

V — um representante docente de cada Setor;

VI — um representante discente de cada Campus Universitario;

VII — um representante dos Agentes Universitarios de cada Campus Universitario.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de I a IV, deste artigo, sio membros
natos.

§ 2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes sdo eleitos por seus
pares, em eleicao direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.

§ 3° Os representantes dos agentes universitarios e seus respectivos suplentes sao
eleitos por seus pares, em eleicdo direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma
reeleicao.

§ 4° Os representantes discentes e seus respectivos suplentes sdo indicados pelo
respectivo 6rgao de representagdo, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 15. Compete ao CAD:

I — pronunciar-se sobre a proposta Orcamentéria e financeira da Universidade;

IT — deliberar sobre acordos entre a Universidade e entidades publicas ou privadas;
IIT — deliberar sobre o seu Regulamento, por meio da maioria qualificada;

IV — pronunciar-se sobre a criagdo, ampliacdo, desmembramento, incorporagao,
fusdo, extin¢do de unidades universitarias, cursos e vagas;

V — deliberar, no ambito de suas competéncias, quanto aos aspectos administrativos
concernentes a pessoal, respeitada a legislagdo em vigor;

VI — pronunciar-se sobre a movimentagdo patrimonial de bens imoveis;
VII — deliberar sobre aceitacdo de legados e doagdes;

VIII — aprovar, previamente, a prestacdo de contas da Universidade, por maioria
qualificada;

IX — deliberar sobre taxas, anuidades, contribui¢des e emolumentos, produtos e
Servigos.

Art. 16. O CAD reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, ou por requerimento da maioria qualificada de seus
membros.



§ 1° O CAD reune-se, ordinariamente, com a presenga da maioria de seus membros
e suas decisdes sao tomadas por maioria simples de votos dos presentes, exceto nos casos previstos
neste Estatuto e no Regimento Geral da UNICENTRO.

§ 2° Quando a reunido do Conselho ocorre por convocagdo de maioria qualificada,
exige-se sempre quorum qualificado para deliberagao.

SUBSECAO III
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, CEPE

Art. 17. O CEPE, 6rgao deliberativo, normativo e consultivo em matéria referente
a0 ensino, a pesquisa e a extensao, possui a seguinte composicao:

I — Reitor, na qualidade de Presidente;

II — Vice-Reitor;

[T — Pro-Reitores de Ensino, de Pesquisa e Pos-Graduacao e de Extensdo e Cultura;
IV — Diretores dos Setores;

V —um representante docente de cada Setor;

VI — um representante dos agentes universitarios de cada Campus universitario;
VII — um representante discente de cada Campus Universitario.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de I a IV, deste artigo, sio membros
natos.

§2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes sdo eleitos por seus
pares, em eleicdo direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.

§ 3° Os representantes dos agentes universitarios e seus respectivos suplentes sao
eleitos por seus pares, em eleicdo direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma
reeleicao.

§ 4° Os representantes discentes e seus respectivos suplentes sdo indicados pelo
respectivo 6rgao de representagdo, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 18. Compete ao CEPE:
I — estabelecer diretrizes e superintender as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
II — deliberar sobre seu regulamento, por meio da maioria qualificada;

III — propor ao COU a criacdo, organizagdo e extingdo de novos cursos, ouvido o
CAD;

IV — deliberar, no ambito de suas competéncias, por maioria qualificada, sobre os
curriculos plenos de cursos de graduacao, seqiienciais, pos-graduacao e similares;

V — regulamentar a oferta de cursos de graduacdo, seqiienciais, pos-graduacao,
extensdo universitaria e similares, bem como questdes relativas a propriedade intelectual;

VI — deliberar, no ambito de suas competéncias, sobre normas relativas a pessoal;

VII — deliberar sobre a equivaléncia de titulos universitarios e revalidacdo de
diplomas estrangeiros, respeitada a legislacao pertinente.



Art. 19. O CEPE retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente, ou por requerimento da maioria qualificada de seus
membros.

§ 1° O CEPE retne-se, ordinariamente, com a presenga da maioria de seus
membros e suas decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, exceto nos casos
previstos neste Estatuto e no Regimento Geral da UNICENTRO.

§ 2° Quando a reunido do Conselho ocorre por convocagao de maioria qualificada,
exige-se sempre quorum qualificado para deliberagdo.

SECAO II
DAS UNIDADES DE DIRECAO SUPERIOR EXECUTIVA

SUBSECAO I
DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria, o6rgdo central e executivo da UNICENTRO, que coordena,
supervisiona e superintende as atividades universitarias, ¢ exercida pelo Reitor, coadjuvado pelo
Vice-Reitor, ambos com Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva a Universidade.

Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor sdo escolhidos de lista triplice de nomes e
nomeados pelo Governador do Estado do Parana, para mandato de quatro anos, sendo permitida
uma reeleicao.

Art. 22. A lista de nomes, prevista no artigo anterior, ¢ formada apods consulta a
comunidade académica e homologada pelo COU.

§ 1° Considera-se comunidade académica a totalidade dos membros do corpo
docente, do corpo discente e do quadro de agentes universitarios, em pleno exercicio de suas
funcdes.

§ 2° A consulta a que se refere o caput deste artigo € realizada por meio de processo
presidido por comissdo designada pelo Reitor.

§ 3° A comissdo de que trata o paradgrafo anterior deve ser constituida, no minimo,
por 70% de docentes e por representantes dos discentes e dos agentes universitarios.

Art. 23. A manifestacdo da comunidade académica sobre os nomes que compdem a
lista a ser encaminhada ao Governador do Estado deve se dar em forma de voto direto e secreto dos
seus integrantes.

Art. 24.  Os votos do corpo docente, do corpo discente e dos agentes universitarios
sao ponderados numericamente por coeficientes calculados em funcdo do nimero de componentes
de cada grupo da comunidade académica, de modo que as votacdes totais ponderadas de cada uma
das trés categorias de votantes sejam equivalentes.

Art. 25.  As competéncias do Reitor e do Vice-Reitor estdo previstas no Regimento
Geral da Universidade.

Art. 26. Na vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assume o cargo para
complementacdo de mandato.

Paragrafo tinico. No caso da ocorréncia do previsto no caput deste artigo, o COU
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indica um servidor entre seus membros para exercer a Vice-Reitoria, em mandato complementar,
respeitadas as disposicOes estatutarias.

Art. 27. Na vacancia do cargo de Vice-Reitor, o COU indica um servidor entre os
seus membros para exercer a Vice-Reitoria, em mandato complementar, respeitadas as disposi¢des
estatutarias.

Art. 28. Na vacancia simultanea dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor, o COU
indica um servidor entre seus membros para exercer a Reitoria e outro servidor para exercer a Vice-
Reitoria e convoca, no prazo maximo de trinta dias, elei¢do para provimento dos cargos.

SUBSECAO II
DAS PRO-REITORIAS

Art. 29. As Pro-Reitorias sao unidades da Reitoria que tém por finalidade planejar,
coordenar, executar, orientar e controlar as atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
administra¢dao da universidade.

Art. 30. A funcdo de Pro-Reitor ¢ exercida por servidor integrante do quadro de
pessoal da UNICENTRO ha, pelo menos, trés anos, designado pelo Reitor.

Paragrafo tinico. A funcdo de Pro-Reitor € exercida, obrigatoriamente, em Regime
de Tempo Integral e Dedicagdao Exclusiva.

Art. 31.  As competéncias das Pro-Reitorias e dos Pro-Reitores estdo previstas em
regulamento proprio.

SECAO III
DAS UNIDADES CONSULTIVAS

SUBSECAO I ,
DO CONSELHO COMUNITARIO

Art. 32. O Conselho Consultivo Comunitdrio ¢ composto por representantes da
comunidade universitaria e da regido de abrangéncia da Universidade, nos termos de Resolucao
especifica.

CAPITULO I1
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

SECAO1
DAS UNIDADES COLEGIADAS DELIBERATIVAS E CONSULTIVAS

SUBSECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE CAMPUS

Art. 33. O Conselho Administrativo de Campus, CADCAM, ¢ 6rgao do Campus
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Universitario, de carater deliberativo e consultivo em matéria administrativa.
Art. 34. O Conselho Administrativo de Campus tem a seguinte composi¢ao:
I — Diretor de Campus, como Presidente;
II — Vice-Diretor de Campus;
IIT — Diretores de Setores do respectivo Campus;
IV —um representante docente de cada Setor do respectivo Campus;
V —um representante dos agentes universitarios do Campus,
VI — um representante discente do Campus.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de I a III, deste artigo, sio membros
natos.

§ 2° Os membros previstos nos incisos IV e V, deste artigo, sdo eleitos por seus
pares para mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

§ 3° O membro discente ¢ indicado pelo respectivo 6rgao de representacdo, para
mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

Art. 35.  As competéncias do Conselho Administrativo de Campus estdo previstas
em regulamento proprio, aprovado pelo COU.

SUBSECAO II
DO CONSELHO SETORIAL

Art. 36. O Conselho Setorial, CONSET, ¢ 6rgao do setor de carater deliberativo e
consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 37. O Conselho Setorial tem a seguinte composicao:
I — Diretor do Setor, como Presidente;

II — Vice-Diretor de Setor;

[T — Chefes de Departamentos Pedagogicos do Setor;

IV — Coordenador de cada programa de pds-graduacdo stricto sensu vinculado ao
Setor;

V — um representante dos Coordenadores de Cursos Seqiienciais de formacgdo
especifica, vinculados ao Setor, escolhido dentre os seus pares;

VI — um representante docente eleito;
VII — um representante do corpo discente dos cursos do Setor.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de I a IV, deste artigo, sio membros
natos.

§ 2° O representante docente ¢ eleito por seus pares, por meio de eleigao direta e
secreta, realizada no ambito de cada Setor.

§ 3° O representante do corpo discente ¢ indicado pelo respectivo orgao de
representac¢ao, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.
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Art. 38.  As competéncias do Conselho Setorial estdo previstas em regulamento
proprio.

SECAOII
DAS UNIDADES DE EXECUCAO E COORDENACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

SUBSECAO 1
DA DIRECAO DOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Art. 39. As Dire¢des dos Campi Universitarios sdo unidades executivas da
administracdo intermedidria que planejam, desenvolvem e coordenam as atividades-meio do
respectivo Campus, vinculando-se a administragdo superior da UNICENTRO.

Art. 40. Os diretores e vice-diretores dos Campi Universitarios, integrantes do
quadro de servidores da respectiva unidade, sdo designados pelo Reitor, apds consulta a respectiva
comunidade académica, para mandato de quatro anos, permitida uma reeleigao.

§ 1° Os diretores e vice-diretores dos Campi Universitarios exercem suas fungdes
em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva.

§ 2° A consulta a que se refere o caput deste artigo segue as mesmas normas fixadas
para a escolha da Reitoria, resguardada a especificidade do colégio eleitoral.

§ 3° As atribuigdes do Campus e as competéncias de seus dirigentes estdo previstas
em regulamento préprio, aprovado pelo COU.

SUBSECAO I
DA DIRECAO DOS SETORES

Art. 41. Os Setores sdo unidades universitdrias integradas a administracio
intermediéria que planejam, desenvolvem e coordenam as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo e que congregam Departamentos, Cursos e atividades afins, vinculando-se a
administracdo superior da UNICENTRO.

Art. 42.  Os diretores e vice-diretores dos setores, integrantes da carreira docente da
respectiva unidade, sdo designados pelo Reitor, apds consulta a respectiva comunidade académica,
para mandato de quatro anos, permitida uma reeleigao.

§ 1° O colégio eleitoral para a consulta a que se refere o caput deste artigo ¢
composto pelo corpo docente e pelo corpo discente do respectivo Setor.

§ 2° Os votos do colégio eleitoral do Setor sdo ponderados, numericamente, por
coeficiente calculado em funcdo do nlimero de componentes do corpo docente e do corpo discente,
de modo que a votagdo total ponderada seja equivalente a dois tercos para a corpo docente € um
terco para o corpo discente.

§ 3° Os diretores e vice-diretores de Setor exercem suas fungdes em Regime de
Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva.

§ 4° As atribuigcdes do Setor e as competéncias de seus dirigentes estdo previstas
em regulamento proprio, aprovado pelo COU.

11



SUBSECAO III
DA DIRECAO DOS CAMPI AVANCADOS

Art. 43. As diregoes dos Campi Avangados sdao unidades executivas da
Administragdo Intermedidria responsaveis por administrar o convénio que regula a oferta de cursos
e atividades descentralizados, articulando-se com a direcdo de Campus Universitario e com as
direcdes de Setor, de forma a propiciar as condi¢des adequadas ao funcionamento dos cursos e
atividades desenvolvidas nos Campi Avangados.

Art. 44.  Os Diretores de Campi Avangados, integrantes do quadro de servidores da
UNICENTRO, sao designados pelo Reitor.

Pardgrafo inico. As atribuicdes das diregoes dos Campi Avancados e as
competéncias de seus dirigentes estdo previstas em regulamento proprio, aprovado pelo COU.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO BASICA

SECAO1
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 45. O Conselho Departamental ¢ 6rgdo da administracdo basica, de carater
deliberativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, vinculado ao respectivo
Departamento, com a seguinte composi¢ao:

I — Chefe do Departamento, como Presidente;
IT — Vice-Chefe do Departamento;
IIT — os docentes lotados no Departamento;

IV — um representante discente, indicado pelo 6rgao de representagdo estudantil.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Art. 46. O Departamento ¢ uma unidade de execucao e coordenagdo didatico-
pedagbgica para os efeitos de organizagdo administrativa, didatica, cientifica e de lotacdo de pessoal
docente que, resultando do agrupamento de disciplinas afins, desenvolve programas de ensino,
pesquisa, extensao e servigos a comunidade.

§ 1° O chefe e o vice-chefe de departamento pedagogico, integrantes da carreira
docente da Universidade, sdo eleitos por um colégio eleitoral composto pelos docentes integrantes
do respectivo Departamento e pelos discentes vinculados ao Curso, nomeados pelo Reitor, para
mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.

§ 2° Os votos do colégio eleitoral a que se refere o pardgrafo anterior sdo
ponderados, numericamente, por coeficiente calculado em fung¢do do niimero de componentes do
corpo docente e do corpo discente, de modo que a votagdo total ponderada seja equivalente a dois
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ter¢os para o corpo docente e um tergo para o corpo discente.

§ 3° O chefe e o vice-chefe de departamento pedagodgico exercem suas fungdes em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

§ 4° As atribuigdes do Departamento e as competéncias de sua chefia estdo
previstas em regulamento proprio, aprovado pelo COU.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DA UNICENTRO

Art. 47. Os Orgios Suplementares tém por finalidade dar suporte académico e
administrativo a Universidade e tém suas atividades descritas no Regimento Geral da
UNICENTRO.

TiTULO V
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 48. A atuacgdo universitaria objetiva preservar e desenvolver a integragdo entre
0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo nico. A regulamentagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo consta no
Regimento Geral e nos atos normativos dos Conselhos Superiores.

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 49. A UNICENTRO pode ministrar as seguintes modalidades de cursos:
I — p6s-graduagao;

IT — graduacao;

IIT — seqiienciais;

IV — extensao.

§ 1° Os cursos referidos nos incisos deste artigo podem ser ofertados de forma
presencial, semi-presencial ou a distancia.

§ 2° A Universidade pode ministrar outras modalidades de cursos nao previstas no
caput deste artigo, respeitada a legislacdo vigente, mediante aprovagao dos Conselhos competentes.

Art. 50. Os cursos de pos-graduacao destinam-se a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos por legislacdo especifica.

Art. 51.  Os cursos de graduagdo tém por finalidade a formagao académica, cultural
e profissional, sendo abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio, ou equivalente, e
que tenham sido classificados em processo seletivo até o limite de vagas fixado para cada curso.

Art. 52.  Os cursos seqiienciais t€ém por finalidade a formagdo profissional por
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campo do saber, em diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pela UNICENTRO.

Art. 53. Os cursos de extensdo destinam-se a candidatos que satisfacam os
requisitos previstos em sua programacao, visando a difusdo de conhecimentos e técnicas de trabalho
para atender as demandas da comunidade.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 54. A pesquisa na UNICENTRO ¢ considerada como recurso de educacdo
destinado ao cultivo de atitudes analitico-criticas indispenséaveis a formacgao cultural adequada aos
estudos de grau superior, visando a producao do conhecimento.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 55. A extensdo na UNICENTRO ¢ considerada um recurso para a produgao,
divulgagdo e socializagdo do conhecimento.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 56. A comunidade universitaria ¢ constituida pelo corpo docente, pelo corpo de
agentes universitarios e pelo corpo discente.

§ 1° A UNICENTRO reconhece o direito de livre organizagcdo as entidades que
congreguem as respectivas categorias.

§ 2° As normas e o regime disciplinar, a que estdo sujeitos os membros da
comunidade universitaria, sdo fixados no Regimento Geral da UNICENTRO e em legislagao
especifica.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 57. O corpo docente da UNICENTRO ¢ constituido por professores efetivos,
integrantes do Quadro Unico da Carreira e por professores colaboradores contratados para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 58. Os Professores efetivos sdo integrantes do Quadro Unico da Carreira
Docente, conforme plano proprio.

Paragrafo inico. O ingresso de docentes no Quadro Unico de Carreira Docente
ocorre mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos.
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Art. 59. Os professores colaboradores, contratados para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sdo admitidos mediante aprovacdo em Teste Seletivo,
de acordo com regulamentagdo propria.

Art. 60. A UNICENTRO pode admitir a atuacdo de professores visitantes, de
acordo com projetos especificos, observada a legislacao vigente.

Art. 61.  Os integrantes do corpo docente tém direito a representagdo, com voz e
voto, nos 6rgaos colegiados e nas comissdes constituidas na forma da lei e no que dispde este
Estatuto e o Regimento Geral da UNICENTRO.

CAPITULO I
DO CORPO DE AGENTES UNIVERSITARIOS

Art. 62. O corpo de agentes universitarios € constituido por pessoal efetivo
integrante do Quadro de Carreira e por colaboradores contratados para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 63. Os agentes universitarios efetivos sdo integrantes do Quadro Unico de
Carreira, conforme plano proprio.

Paragrafo Unico. O ingresso de agentes universitarios no Quadro Unico de Carreira
ocorre mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 64. Os agentes universitarios colaboradores, contratados para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sdo admitidos mediante aprovagdao em
Teste Seletivo de acordo com regulamentag@o propria.

Art. 65. Os agentes universitarios tém direito a representagdo, com voz € voto, nos
orgdos colegiados e nas comissdes constituidas na forma da lei e no que dispde este Estatuto e o
Regimento Geral da UNICENTRO.

CAPITULO I1I
DO CORPO DISCENTE

Art. 66. O corpo discente da UNICENTRO ¢ composto de alunos regulares e
especiais matriculados nos diversos cursos que a Instituicao oferece.

§ 1° Alunos regulares sdao os matriculados em cursos de graduacao, seqiiencial de
formagao especifica e de pds-graduagao.

§ 2° Alunos especiais sdo os alunos matriculados em:

a) disciplinas isoladas de curso de graduacdo, de curso seqiiencial de formacao
especifica e de curso de pos-graduagao;

b) curso seqiiencial de Complementacao de Estudos;
c) curso de extensdao ou de outra natureza.

Art. 67. Os alunos regulares tém direito a representagdo, com voz € Vvoto, nos
orgaos colegiados e nas comissoes constituidas na forma da lei e no que dispde este Estatuto e o

Regimento Geral da UNICENTRO.
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TITULO VII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS CONFERIDOS

Art. 68. A UNICENTRO confere e registra os diplomas e os certificados dos
concluintes de cursos por ela ofertados, em observancia a legislagao vigente.

Pardgrafo tinico. A Universidade pode registrar diplomas e certificados expedidos
por outras institui¢des, observada a legislacdo vigente.

TITULO VIII
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 69. A UNICENTRO pode outorgar titulos:

I - de Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham prestado
relevantes servigos a Instituigao;

IT - de Funcionario Emérito, a seus agentes universitarios aposentados que tenham
prestado relevantes servigos a Instituigcao;

III - de Professor Honorario, a personalidades ilustres, ndo pertencentes a
Universidade, que lhe tenham prestado servigos relevantes;

IV - de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham destacado, seja pelo
saber, seja pela atuacdo em prol das ciéncias, das letras e das artes, ou melhor entendimento entre os
povos.

Pardgrafo inico. A concessdao de titulo, em observancia a legislacdo vigente,
depende de proposta devidamente fundamentada, aprovada por maioria qualificada dos membros do
COU.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Os cargos da administracdo da Universidade s3o preenchidos, por
membros integrantes do quadro de servidores efetivos da UNICENTRO.

Pardgrafo inico. A Reitoria pode, excepcionalmente, apos a deliberagao do CAD,
nomear pessoas ndo pertencentes ao quadro de servidores da Instituicdo para ocuparem cargos de
provimento em comissao.

Art. 71.  Para o preenchimento de cargo eletivo ¢ exigido tempo minimo de quatro
anos de efetivo exercicio na Instituigao.

Paragrafo unico. Nao se aplica a exigéncia de tempo minimo, prevista no caput
deste artigo, para aquelas unidades universitarias que nao possuam, no minimo, um ter¢o de
integrantes com quatro anos de efetivo exercicio na Institui¢do.

Art. 72.  As regras estabelecidas por este Estatuto para suprir a vacancia de cargos
de Reitor e de Vice-Reitor aplicam-se, por analogia, a todos os mandatos eletivos de direcdo e de
chefia das diferentes instdncias de administragdo da Universidade, respeitados os Conselhos

especificos.
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Art. 73. Este Estatuto pode ser alterado a qualquer tempo por deliberacdo da
maioria qualificada dos membros do COU, em reunido especialmente convocada para esse fim, com
ampla divulgagao.

Art. 74. A UNICENTRO somente se extingue por lei especifica, revertendo seu
patrimonio nos termos da legislagdo vigente.

Art. 75. A Reitoria da UNICENTRO fica autorizada a solicitar a Assembléia
Legislativa do Estado do Parand a proposi¢do de emenda constitucional alterando o nome da
UNICENTRO para “Universidade Estadual do Centro-Sul do Parana, UNICENTRO-PR”.

Pardgrafo inico. Em caso de aprovagdo da proposta de alteragdo do nome da
Universidade, fica, automaticamente, alterado este Estatuto em todos os artigos que a esse nome se
referir.

Art. 76. Os casos omissos neste Estatuto sdo resolvidos pelo Conselho
Universitario, COU.

Art. 77. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as
formalidades legais previstas na Deliberacdo n® 001-CEE/PR, de 14 de fevereiro de 2005.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, em 25
de julho de 2006.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.
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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 023-COU/UNICENTRO

ESTRUTURA DESCRITIVA - UNICENTRO (Deliberagiio do COU)

ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR |CARGO E/OU FUNCAO [SIMBOLO [VAGAS
REITORIA REITOR DAS-01 1
VICE-REITORIA VICE-REITOR DAS-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA DA REITORIA SECRETARIO  EXECUTIVO DAl ¢ g 1
REITORIA
GABINETE DA REITORIA CHEFE DE GABINETE CC-03 1
SECRETARIA DE GABINETE SECRETARIO DE GABINETE FG-01 1
DIVISAO DE CONTROLE DE DOCUMENTACAO E ~
EXPEDICAO ¢ CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE ELABORACAO DE ATOS OFICIAIS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
SECRETARIA DE REVISAO LINGUISTICA SECRETARIO DE REVISAOQ FG-01 1
SECRETARIA GERAL DA REITORIA SECRETARIO GERAL FG-01 1
DIVISAO DE PROTOCOLO - SANTA CRUZ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE PROTOCOLO - CEDETEG CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PROTOCOLO - IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE ARQUIVO GERAL CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
AUDITORIA AUDITOR CC-03 1
OUVIDORIA OUVIDOR CC-05 1
SECRETARIA GERAL DOS COLEGIADOS SUPERIORES SECRETARIO GERAL CC-05 1
SECRETARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO SECRETARIO DE CONSELHO FG-02 1
SECRETARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO SECRETARIO DE CONSELHO FG-02 1
SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SECRETARIO DE CONSELHO FG-02 1
ASSESSORIAS ESPECIAIS
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-03 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-04 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-05 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-06 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-07 3
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-08 3
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-09 3
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-10 3
UNIDADES DE COORDENACAO SUPERIOR
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL COORDENADOR CC-03 1
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL DE IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE PRODUCAO PUBLICITARIA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE IMPRENSA DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL |CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE DIVULGACAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
COORDENADORIA CENTRAL DE PROCESSOS SELETIVOS COORDENADOR CC-03 1
DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO  |CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE EXECUCAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS COORDENADOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIRETORIA DE PRESTACAO DE CONTAS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE DOCUMENTACAO E REGISTRO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE SUPORTE A PROJETOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE CONVENIOS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE CONVENIOS - CEDETEG CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
COORDENADORIA ADJUNTA DE CONVENIOS E CAPTACAO DE
RECURSOS - IRATI ¢ COORDENADOR CC-05 1
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO COORDENADOR CC-03 1
DIRETORIA DE SUPORTE COMPUTACIONAL E TECNOLOGIA WEB DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE SUPORTE DE INFORMATICA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE INFORMACOES INSTITUCIONAIS NA <
INTERNET ¢ CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE SISTEMAS DE INFORMATICA DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE ANALISE E PROGRAMACAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE BANCO DE DADOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE INFORMACOES COMPUTACIONAIS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA E SUPORTE DE REDE DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE REDE/CEDETEG CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
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DIVISAO DE REDE/IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE MANUTENCAO DE HARDWARE DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE MANUTENCAO DE X
HARDWARE/CEDETEG ¢ CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE MANUTENCAO DE HARDWARE/IRATI |CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
PROCURADORIA JURIDICA PROCURADOR JURIDICO CC-03 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-05 1
PROCURADORIA ADJUNTA DA AREA ADMINISTRATIVA PROCURADOR ADJUNTO CC-05 1
PROCURADORIA ADJUNTA DA AREA DE RECURSOS HUMANOS PROCURADOR ADJUNTO CC-05 1
PROCURADORIA ADJUNTA DA AREA ACADEMICA PROCURADOR ADJUNTO CC-05 1
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE COORDENACAO E EXECUCAO
PRO-REITORIA DE ENSINO PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIRETORIA DE GRADUACAO DIRETOR CC-05 1
NUCLEO DE APOIO A ACAO PEDAGOGICA CHEFE DE NUCLEO FG-01 1
DIVISAO DE ASSUNTOS CURRICULARES CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS CHEFE DE NUCLEO FG-01 1
DIVISAO DE CADASTRO E DOCUMENTACAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE GRADUACAO E ENSINO IRATI DIRETOR CC-05 1
DIRETORIA ACADEMICA DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE INFORMACOES ACADEMICAS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE REGISTRO E EXPEDICAO DE x
DIPLOMAS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE SISTEMAS ACADEMICOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE LEGISLACAO EDUCACIONAL CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO - SANTA CRUZ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SCH |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SSA |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SET |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO — CEDETEG CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SAA |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SET |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SCS |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA  ACADEMICA DE . -
CURSOS SEQUENCIAIS SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO - IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SCH |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SSA |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SAA |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SCS |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DE . -
CURSOS SEQUENCIAIS SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
DIRETORIA DE CURSOS SEQUENCIAIS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE CURSOS SEQUENCIAIS/CEDETEG CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE CURSOS SEQUENCIAIS/IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
NUCLEO DE SUPORTE A CAPTACAO DE RECURSOS |CHEFE DE NUCLEO FG-01 1
DIVISAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - <
CEDETEG ¢ CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE PESQUISA DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE PESQUISA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE INICIACAO CIENTIFICA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO DIRETOR CC-05 1
NUCLEO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU CHEFE DE NUCLEO FG-01 1
DIVISAO DE PROGRAMAS STRICTO SENSU CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE QUALIFICACAO DOCENTE CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO DA POS- <
GRADUACAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DE IRATI DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE PESQUISA - IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE POS-GRADUACAO - IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIVISAO DE EXTENSAO E CULTURA - CEDETEG CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PROJETOS ESPORTIVOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE PROJETOS ESPORTIVOS DE IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
NUCLEO DE SUPORTE A CAPTACAO DE RECURSOS |CHEFE DE NUCLEO FG-01 1
DIRETORIA DE EXTENSAO DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE EXTENSAO COMUNITARIA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PROJETOS E CURSOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE CULTURA DIRETOR CC-05 1
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DIVISAO DE PROMOCAO CULTURAL CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE PROGRAMAS INTERINSTITUCIONAIS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS - GUARAPUAVA |CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS - IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE EXTENSAO E CULTURA DE IRATI DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE PROMOCAO CULTURAL DE IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE EXTENSAO COMUNITARIA DE IRATI  |CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE ESPORTES — GUARAPUAVA DIRETOR CC-05 1
DIRETORIA DE ESPORTES — IRATI DIRETOR CC-05 1
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE EXECUCAO E  CONTROLE N
ORCAMENTARIO ¢ CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE CONTABILIDADE CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE GESTAO OPERACIONAL CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE ORCAMENTO E CUSTOS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE ORCAMENTOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE CUSTOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE PATRIMONIO DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE TRANSPORTES CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PATRIMONIO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE COMPRAS E MATERIAIS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE COMPRAS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE LICITACOES CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE MATERIAIS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE PESSOAL DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE CONTROLE DE DADOS E INFORMACAO |CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE REGISTROS FUNCIONAIS E <
DOCUMENTACAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE APERFEICOAMENTO E N
D ANHAM N TO ¢ CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE CONCURSOS E AVALIACAO DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE CONCURSOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE AVALIACAO DOCENTE E AGENTES %
UNIVERSITARIOS ¢ CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE CONTRATOS E PROCESSOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE CONCURSOS E AVALIACAO — IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIVISAO DE PLANEJAMENTO - IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO x
INSTITUCIONAL CAO | HEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE PLANEJAMENTO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE INFORMACOES INSTITUCIONAIS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL |CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE OBRAS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PROJETOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
UNIDADES UNIVERSITARIAS - GUARAPUAVA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DIRETOR DE SETOR CC-03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR 'VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO DEl 610 |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
CONTABEIS VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA DE |[SECRETARIO DE| a0 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
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CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 I
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
Moy \VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 i
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ oo 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SECRETARIADO EXECUTIVO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO __ DE
& EXUTIve \VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 i
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ roro 1
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 |
;’é%%&““m DO DEPARTAMENTO DE SERVICO ;g cHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO PE[ roro 1
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA DIRETOR DE SETOR CC-03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 [
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 |
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE
Npviagyabal VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 !
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ oo 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 T
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA
COMPUTACAO VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 !
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ roro 1
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 T
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISICA VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 ]
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ ot 1
DEPARTAMENTO _|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO _ DE|VICE-CHEFE DE[ oo 1
ENGENHARIA DE ALIMENTOS DEPARTAMENTO
SECRETARIA __ DE|SECRETARIO DE[ oo 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 [
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA __JVICE-CHEFE, DE DEPARTAMENTO | FG-02 |
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO PE[ roro 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA |COORDENADOR FG-01 |
SECRETARIA DO -
DRIy SECRETARIO DE PROGRAMA FG-10 !
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DIRETOR DE SETOR CC-03 T
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 |
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 ]
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 |
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA __|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ o0 1
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 T
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 ]
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ ot 1
DEPARTAMENTO _|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE.CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ roro 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA _JVICE-CHEFE, DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE|SECRETARIO DE| roro 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 T
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO __ DE
COMUNICACAO SOCIAL VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 !
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ roro 1
DEPARTAMENTO |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTE-EDUCACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 T
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTE-
EDUCACAO VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 !
SECRETARIA __ DE|SECRETARIO DE | ot 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR CC-03 I
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 [
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SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 I
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 [
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO _ DE [VICE-CHEFE DE| roon 1
ENFERMAGEM DEPARTAMENTO
SECRETARIA __ DE|SECRETARIO DE[ oo 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 [
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO _JVICE-CHEFE, DE DEPARTAMENTO | FG-02 [
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO E[ rooro |
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
VICE.CHEFIA DO DEPARTAMENTO __ DE
AN VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 !
SECRETARIA _ DE|SECRETARIO (] I 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 I
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA _|VICE.CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 ]
SECRETARIA ___ DE [SECRETARIO DE[ roto 1
DEPARTAMENTO _|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 l
;’ilsclngEF IA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO Ly 1p cHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ ot 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS DIRETOR DE SETOR CC-03 ]
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 [
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 |
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA |VICE.CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 |
SECRETARIA __ DE|SECRETARIO DE[ i 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 T
VICE.CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
Mo VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 !
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO PE[ roro :
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Mty i VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 !
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ roro )
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA |VICE.CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 |
SECRETARIA DE|SECRETARIO 5 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS.-GRADUACAO EM
CooRD OMIE ¢ COORDENADOR FG-01 !
SECRETARIA DO -
PRGOETARY SECRETARIO DE PROGRAMA FG-10 !
UNIDADES UNIVERSITARIAS — IRATI
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DIRETOR DE SETOR CC-03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 [
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 |
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 |
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO __ DE
ADMINISTRACAO VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 !
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE| rooro 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
TE e VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 !
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO PE[ oo 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TURISMO __|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 |
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ roto ;
DEPARTAMENTO _|DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DIRETOR DE SETOR CC-03 T
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 |
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 ]
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 |
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA __JVICE-CHEFE, DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE |[SECRETARIO DE| roro 1
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 T




VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA DE|[SECRETARIO DEl 110 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS [VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO DE| raiio |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR CC-03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
l\:/ils(iléfHEFlA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO| e e e e EpARTAMENTO | FG-02 |
SECRETARIA DE [SECRETARIO DE| 610 )
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE
FONOAUDIOLOGIA VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 1
SECRETARIA DE |[SECRETARIO DEl L 1o 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO DE[ 610 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS DIRETOR DE SETOR CC-03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 1
SECRETARIA DE |[SECRETARIO DE| a0 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA AMBIENTAL VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 1
SECRETARIA DE |[SECRETARIO DE| a0 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 1
SECRETARIA DE |[SECRETARIO DE| raiio |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA FLORESTAL VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 1
SECRETARIA DE |[SECRETARIO DEl L 1o .
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS
FLOREST Alg ¢ COORDENADOR FG-01 1
SECRETARIA DO ;
PROGRAMA SECRETARIO DE PROGRAMA FG-10 1
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS CAMPI UNIVERSITARIOS
DIRECAO GERAL DO CAMPUS UNIVERSITARIO - SANTA CRUZ DIRETOR GERAL CC-03 1
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL CC-04 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FG-01 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS E MANUTENCAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE RECURSOS AUDIOVISUAIS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE LABORATORIOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE BIBLIOTECA DIRETOR DE BIBLIOTECA FG-01 1
DIVISAO DE ACERVO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE ARQUIVO HISTORICO DIRETOR FG-01 1
DIRECAO GERAL DO CAMPUS UNIVERSITARIO — CEDETEG DIRETOR GERAL CC-03 1
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL CC-04 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FG-01 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE LABORATORIOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS E MANUTENCAO — CEDETEG|CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE BIBLIOTECA DIRETOR DE BIBLIOTECA FG-01 1
DIVISAO DE ACERVO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DO MUSEU DE CIENCIAS NATURAIS DIRETOR FG-01 1
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CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA DIRETOR DE CLINICA FG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
FARMACIA ESCOLA DIRETOR DE FARMACIA ESCOLA | FG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAO DE ANALISES CLINICAS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
CLINICA ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA DIRETOR DE CLINICA FG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAO DE PEQUENOS ANIMAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE GRANDES ANIMAIS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
FAZENDA ESCOLA DIRETOR DE FAZENDA ESCOLA FG-01 1
DIVISAO DE AGRICULTURA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PECUARIA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE FITOSANIDADE CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
NUCLEO DE AVIACAO E TECNOLOGIA AGRICOLA DIRETOR DE NUCLEO FG-01 1
DIRECAO GERAL DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE IRATI DIRETOR GERAL CC-03 1
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL CC-04 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FG-01 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PATRIMONIO E MANUTENCAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE LABORATORIOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
CLINICA ESCOLA DE FONOAUDIOLOGIA DIRETOR DE CLINICA FG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-06 1
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA DIRETOR DE CLINICA FG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-06 1
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE BIBLIOTECA DIRETOR FG-01 1
DIVISAO DE ACERVO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DO MUSEU DE GEOCIENCIAS DIRETOR FG-01 1
CENTRO DE DOCUMENTOS E MEMORIA DIRETOR DE CENTRO FG-01 1
ORGAOS SUPLEMENTARES
GRAFICA UNIVERSITARIA DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE OFICINA GRAFICA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE RECUPERACAO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE MONTAGEM E ACABAMENTO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
EDITORA UNIVERSITARIA DIRETOR CC-05 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
ASSESSORIA TECNICA ASSESSOR TECNICO CC-06 1
DIVISAO DE EDITORACAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE REVISAO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
ESCRITORIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DIRETOR CC-05 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAO DE PROGRAMAS INTERNACIONAIS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DIRETOR DE ESCRITORIO CC-06 2
N DIRETOR DE CAMPUS|
DIRECAO DE CAMPUS AVANCADO AVANCADO CC-05 4
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 4
DIVISAO DE BIBLIOTECA CHEFE DE DIVISAO FG-02 4
COORDENADOR DE CURSO EM  CAMPUS
AVANCADO COORDENADOR DE CURSO FG-06 12
DIRETORIA DA AGENCIA DE INOVACAO DIRETOR DE AGENCIA CC-05 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAO DE PROJETOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO CENTRAL DE ANALISES CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE INCUBADORAS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
~ - DIRETOR DE EDUCACAO A
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA DISTANCIA ¢ CC-05 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE RECURSOS TECNOLOGICOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
SECOES
~ < De FG-06
SECOES ENCARREGADO DE SECAO aeFG10 | 150

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, em 25 de julho de 2006.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.
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ANEXO II DA RESOLUCAO N° 023-COU/UNICENTRO

ANEXO I DA RESOLUGAO N 023/2006 - COUUNICENTRO

ORGANOGRAMA DA UNICENTRO

CONSELHO
UNIVERSITARIO
CONSELHO DE CONSELHO DE ENSINO,
ADMINISTRACAO PESQUISA E EXTENSAO
REITORIA|
GABINETE
DA RENORIA
Secrefaria Geral ‘
dos Conselhos AUDITORIA
Superiores ‘
............... SUDERIA
COORDENADORIA COORDENADORIA
UOGRDENADORIA CENTRAL DE PROCURADORIA DE CONVENIOS E GHBRDENREGRIE
DE COMUNICAGAO PROCESSOS JURIDICA CAPTACAO DE DE TECNOLOGIAE
SOCIAL e INFORMAGAO
SELETIVOS RECURSOS
|
DIRETORIA DE SRETORITE PROCURADORIA PROCURADORIA DIRETORIADE DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIR. DE INFRA-
PUBLICIDADE E REIORAT ADJUNTADAAREA || ADJUNTA DA AREA PRESTACAO DE CAPTAGAO DE SUPORTE COMP. E ESTRUTURAE
PROPAGANDA S ADMINISTRATIVA REC. HUMANOS CONTAS RECURSOS TECNOLOGIA WEB SUPORTE REDE
PROCURADORIA SRETOHIATE COORDENADORIA DIRETORIA DE DIRETORIADE
ADJUNTA DA AREA B ENIE ADJUNTA CONV. E SISTEMAS DE MANUTENGAO DE
ACADEMICA CAP. REC. IRATI INFORMATICA HARDWARE
PRO-REITORIA DE & PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE
PRO-ESQ’&S‘A DE PESQUISAE POS- PR%;EL%F% DE ADMINISTRACAO E RECURSOS P&iﬁgm@h’%g
GRADUAGAO FINANGAS HUMANOS
| | DIRETORIADE DIRETORIA DE DIRETORIADE | | | DIRETORIADE il ol DIRETORIA DE DIRETORIA DE BIRETORIADE
GRADUAGAO PESQUISA ESRORTES EXTENSAO (CONTABILIDADEIE ADMINISTRAGAO PESSOAL AVALIAGRO
GUARAPUAVA FINANGAS INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIADE DIRETORIADE DIR. DE DESEN-
GRADUAGAO E o D ESPORTES - DIRETORI\PE ORGAMENTO E D o DESENV, DE REC VOLVIMENTO
ENSINO - IRATI . S IRATI CusTOS HUMANOS UNIVERSITARIO
— DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ARACE PESQUISA E POS- EXTENSAO E PROGRAMAS COMPRAS E CONCURSOS E ENGENHARIAE
GRADUAGAO-IRATI CULTURA- IRATI INTERINSTITUC. MATERIAIS AVALIAGAO ARQUITETURA
DIRETORIA DE
CURSOS
SEQUENCIAIS
UNIDADES - GUARAPUAVA UNIDADES U < IRAT
SETOR DE R DE SETOR DE CIENCIAS SETOR DE SETOR DE CIENCIAS SETOR DE SETOR DE CIENCIAS SETOR DE SETOR DE CIENCIAS
CIENCIAS SOCIAIS | |CIENCIAS EXATAS E | | HUMANAS, LETRAS CIENCIAS DA AGRARIAS E CIENCIAS SOCIAIS HUMANAS, LETRAS CIENCIAS DA \GRARIAS
APLICADAS DE TECNOLOGIA SAUDE AMBIENTAIS APLICADAS E ARTES SAUDE AMBIENTAIS
DIREGAO GERAL DIREGAO GERAL DIREGAO GERAL
DE CAMPUS - DE CAMPUS - DE CAMPUS -
SANTACRUZ CEDETEG IRATI
[
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIADE DIRETORIA DO DIRETORIADE DIRETORIA DO
BIBLIOTECA ARQUIVO BIBLIOTECA MUSEU - CIENCIAS o o i MUSEU DE
HISTORICO NATURAIS GEOCIENCIAS
GRAFICA EDITORA ES,SER&%%'SSDE ESCRITORIO DE AGENCIADE EDUCAGAO A DIREGAODE
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA INTCRAC N AlS REPRESENTAGAO INOVAGAO DISTANCIA AANGADD
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