
EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO (Currículo iniciado em 2012)

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO I  1992  C/H 102
Aspectos histórico/evolutivos; Administração da produção e seus aspectos gerenciais e táticos: conceitos 
básicos; planejamento estratégico/tático na indústria; sistemas de produção; arranjo físico e estudo de 
localização; mapeamento de processos; tecnologia em produção; desenvolvimento de produtos e serviços; 
relações  industriais;  qualidade  na  indústria;  padronização  e  sistemas  ISO  na  Indústria;  aspectos  
estatísticos básicos; consciência ambiental. Tópicos Avançados em Administração da Produção.

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO II   2000  C/H 102
Administração da Produção e seus aspectos táticos e operacionais: projetos; Planejamento e Controle da 
Produção: Medida do Trabalho, Programação PERT/CPM, gráficos de Gantt e distribuição do trabalho; 
racionalização  industrial:  layout,  eficiência,  cargas,  capacidade  e  balanceamento;  incentivos  em 
produção; manutenção industrial e Confiabilidade; gestão de estoques; aspectos ambientais operacionais.  
Tópicos Avançados em Administração da Produção.

ADMINISTRAÇÃO DE COMÉRCIO EXTERIOR  2009  C/H 102
Práticas  do  Comércio  Internacional.  Características  e  processamento  das  diversas  áreas  envolvidas.  
Operações de Exportação e Importação. Tópicos Avançados em administração de Comércio Exterior.

ADMINISTRAÇÃO DE MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS   2001  C/H 102
Elaboração do  Plano de  negócios.  Como iniciar  uma  atividade  empresarial.  Práticas  Administrativas 
aplicadas às Pequenas e Médias Empresas.  Processo sucessório nas MPES. Políticas e Programas de 
apoio às MPES. Tópicos Avançados em Gestão de MPES.

ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS  2010  C/H 68
Conceituação  e  classificação  de  projetos.  Etapas  na  elaboração  de  projetos.  Estrutura  do  projeto.  
Elaboração dos quadros básicos do projeto. Critérios quantitativos para análise de projetos. Avaliação 
social  de  projetos.  O  projeto  no  processo  decisório  da  empresa.  Administração  da  implantação  de 
projetos. Tópicos Avançados em Administração de Projetos.

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E LOGÍSTICA  1993  C/H 136
Introdução histórica, objetivos e conceitos. Interligação com as demais áreas administrativas. Abordagem 
logística.  Administração  de  compras.  Controle  de  estoques.  Análise  de  Valor.  Armazenamento  e  
movimentação de materiais. Tópicos Avançados em Administração de Recursos Materiais e Logística.

ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA  2011  C/H 136
A abordagem sistêmica da empresa, a administração estratégica. A evolução da administração estratégica  
como  área  de  estudo,  o  processo  da  administração  estratégica,  Planejamento,  Estabelecimento  de 
diretrizes organizacionais, Formulação de Estratégias Empresariais, Implantação de estratégias, Controle 
de  estratégias,  a  administração  estratégica  e  responsabilidade  social.  Tópicos  Avançados  em 
Administração Estratégica.

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA II  2002  C/H 136
Decisões de produto e Novos Produtos. Decisões de preço. Decisões de canais e de distribuição física. 
Decisões de comunicação-promoção. Decisões sobre a força de vendas. A organização e implementação  
de programa de marketing. Avaliação e controle da performance mercadológica. Tópicos Avançados em 
Administração Mercadológica.

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA I  1994  C/H 136
O papel do marketing nas organizações e na sociedade. Conceito de marketing. Composto de marketing.  
Comportamento do consumidor. Segmentação de mercado. Pesquisa de Marketing. O planejamento de 
marketing. Tópicos Avançados em Administração Mercadológica.

ANÁLISE DE CUSTOS E ORÇAMENTO  1995  C/H 102
O ambiente legal, operacional e fiscal da empresa. Estratégia de formação de preço. Ponto de Equilíbrio e 
Alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro e orçamentos. Tópicos Avançados em 
Análise de Custos e Orçamentos.



ANÁLISE DE INVESTIMENTOS E FINANÇAS CORPORATIVAS  2012  C/H 102
Matemática  Financeira.  Custos  e  Preços.  Risco  e  Taxas  de  Retorno.  Avaliação  de  Títulos  e  Ações. 
Análise  de Investimentos  a  Longo Prazo.  Custo de Capital  e  política  de Dividendos.  Financiamento 
Estratégico  de  Longo  Prazo.  Mercado  Financeiro.  Administração  de  Situações  Especiais.  Tópicos  
Avançados em Análise de Investimentos e finanças Corporativas.

COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES  1369  C/H 68
Contribuições da Psicologia no estudo do desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano, da 
motivação  e  da  competência  interpessoal  no  trabalho,  a  partir  do  enfoque  sistêmico  de  homem  e  
organização.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL  1996  C/H 68
Fundamentos do Comportamento Organizacional. Satisfação com o Trabalho. Motivação: do Conceito às 
Aplicações. Fundamentos do Comportamento de Grupo, Compreendendo os Grupos de Trabalho. Teorias 
de Liderança e suas aplicações às organizações. Tipos de Poder nas empresas. Qualidade de Vida no 
Trabalho  e  Estresse  nas  organizações.  Clima  e  Cultura  Organizacional.  Competências.  Tópicos  
Avançados em Comportamento Organizacional.

CONTABILIDADE GERAL  1867  C/H 68
Introdução  à  Contabilidade.  Eventos  econômicos  e  financeiros,  e  seus  efeitos  sobre  a  situação 
patrimonial. Formação de resultados e sua demonstração. Demonstrações contábeis e sua estruturação.  
Interpretação das demonstrações contábeis. Tópicos Avançados em Contabilidade Geral.

ECONOMIA GERAL  1868  C/H 102
Conceitos básicos. As concepções e as leis da economia. A evolução do pensamento econômico. A teoria  
do valor. Sistemas econômicos e modos de produção. A teoria do consumidor. A teoria da produção.  
Determinação  da  renda  e  produtos  nacionais.  Desenvolvimento  e  subdesenvolvimento.  Tópicos 
Avançados em Economia Geral.

EMPREENDEDORISMO  1997  C/H 68
Conhecer  antecedentes  históricos  da  ação  empreendedora.  Aprender  os  conceitos  no  campo  do 
empreendedorismo.  Identificar  tipos  de  empreendedores.  Investigar,  entender  e  internalizar  a  ação 
empreendedora  concentrando-se  nos  seguintes  processos:  autoconhecimento,  perfil  do  empreendedor, 
criatividade,  desenvolvimento  da  visão  e  identificação  de  oportunidades,  validação  de  uma  ideia. 
Desenvolver a negociação. Tópicos Avançados em Empreendedorismo.

ESTÁGIO SUPERVISIONADO – ORIENTAÇÃO PARA PROJETO  2003  C/H 34
Introdução  ao  estágio  supervisionado.  Regulamento  de  Estágio.  Projeto  de  Estágio  Supervisionado.  
Tópicos Avançados em Estágio Supervisionado. 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO  2013  C/H 102
Diagnósticos e Implantação de Sistemas. Projeto para Criação de Empresas. Elaboração de Estudos de 
Caso.  Participação  em  Pesquisa  ou  Programas  de  Extensão.  Tópicos  Avançados  em  Estágio 
Supervisionado.

ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO  1869  C/H 68
Representação  Tabular  e  Gráfica.  Distribuição  de  frequências.  Medidas  de  posição  e  dispersão.  
Probabilidade. Distribuição binominal e normal. Análise de regressão. Números índices. Estimação de 
parâmetros. Testes de hipótese. Tópicos Avançados em Estatística. 

GESTÃO AGROINDUSTRIAL  2004  C/H 68
Sistemas agroindustriais: definições e metodologias. Planejamento e controle de produção agroindustrial. 
Comercialização  e  distribuição  física  de  produtos  -  logística  aplicada.  Marketing  no  Agribusiness.  
Estratégica  aplicada  à  agroindústria.  Estudo  das  Principais  Cadeias  Produtivas  do  Agronegócios.  
Sistemas usuais de apuração de custo. Gestão da Qualidade Agroindustrial. Comercialização Agrícola.  
Tópicos Avançados em Gestão Agroindustrial.



GESTÃO DE NEGOCIAÇÕES  2014  C/H 68
O processo de negociação;  as variáveis envolvidas no processo de negociação;  análise do poder nas  
negociações;  estratégia  competitiva  e  cooperativa  em  negociação;  estilos  e  táticas  de  negociação; 
habilidades e competências requeridas na negociação; o conflito no processo de negociações;  análise 
gerencial do conflito; formas de administrar conflitos; impactos positivos e negativos do conflito, teoria 
da decisão. Tópicos Avançados em Gestão de Negociação.

GESTÃO DE PESSOAS  2005  C/H 170
Evolução da Gestão de Pessoas. Competências e Papéis do Gestor de Pessoas. Planejamento em Gestão 
de  Pessoas.  Recrutamento,  Seleção  e  Integração.  Análise,  Descrição,  Avaliação  e  Classificação  de 
Cargos.  Gestão de Salários e Carreiras.  Treinamento e Desenvolvimento.  Avaliação de Desempenho. 
Benefícios Sociais. Higiene, Segurança e Medicina do Trabalho. Relações Trabalhistas. Diagnóstico em 
Gestão de Pessoas. Gestão Estratégica de Pessoas. Tópicos Avançados de Gestão de Pessoas.

GESTÃO DE RECURSOS DA INFORMAÇÃO  2006  C/H 102
Conceitos  de  Gestão  da  Informação.  Processos  de  transferência  de  informações  e  Estruturas 
Organizacionais.  Fundamentos  de  Tecnologia  da  Informação.  Microinformática  como  ferramenta  de 
gestão. Era da informação. Impactos da tecnologia da informação na sociedade, no mercado de trabalho e  
nas organizações. Tópicos Avançados em Gestão de Recursos da Informação. A empresa como sistema.  
Conceito e  características dos  Sistemas  de Informação.  Componentes  de um Sistema de Informação.  
Tipos de Sistemas  de Informação utilizados nas organizações.  Planejamento,  implantação,  controle e  
avaliação  de  desempenho  de  Sistemas  de  Informação.  Tópicos  contemporâneos  em  Tecnologia  da 
Informação e Sistemas de Informação. 

GESTÃO DO CAPITAL DE GIRO  1998  C/H 102
O papel  da  administração  financeira  e  do  administrador.  O  ambiente  legal,  operacional  e  fiscal  da  
empresa.  Análise  das demonstrações financeiras.  Planejamento financeiro Administração o capital  de  
giro, do caixa, contas a receber, estoques e fontes de recurso do curto prazo. Tópicos Avançados em 
Gestão do Capital de Giro.

GESTÃO SÓCIO-AMBIENTAL  2007  C/H 68
Fundamentos  responsabilidade  social:  responsabilidade,  obrigação  e  sensibilidade  social.  Marketing 
Social. Voluntariado. Terceiro Setor. Filantropia. Balanço Social. Sustentabilidade. Gestão Social. Gestão 
Ambiental. Projeto de responsabilidade sócio-ambiental: diagnóstico, planejamento estratégico de RSE. 
Tópicos Avançados em Gestão Sócio-Ambiental.

LEGISLAÇÃO SOCIAL  2008  C/H 68
Promover estudo aprofundado de relevantes e atuais temas do Direito do Trabalho teoria geral (aspecto  
epistemológico); direito individual, coletivo, processual; solução autônoma e heterônoma dos conflitos  
individuais e coletivos; a defesa de Direitos difusos. Tópicos Avançados em Legislação Social.

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA  2015  C/H 68
Legislação  de  Direito  Tributário.  Os  Impostos  no  Sistema  Tributário  Nacional.  Processo  Judicial 
Tributário. Tópicos Avançados em Legislação Tributária.

MATEMÁTICA FINANCEIRA  1870  C/H 102
Juros  simples.  Desconto simples.  Juros  Compostos.  Descontos  compostos.  Regimes  de capitalização.  
Taxas.  Anuidades.  Sistemas de amortização de empréstimos.  Depreciação.  Introdução à Engenharia 
Econômica. Previsões financeiras. Tópicos Avançados em Matemática Financeira.

PERÍCIAS ADMINISTRATIVAS  2016  C/H 68
Introdução à  perícia  administrativa.   Estudo da investigação técnica,  normas,  conclusões  sobre  fatos  
patrimoniais de interesse de Entidade. Tópicos Avançados em Perícias Administrativas.

PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO  1871  C/H 102
Técnicas de pesquisa aplicada à Administração. Planejamento da pesquisa em Administração. 



Normas técnicas de apresentação de trabalhos científicos. Projeto piloto de pesquisa.
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS  1872  C/H 68
Conceitos,  fundamentos,  objetivos  e  importância  das  organizações.  Processo  administrativo.  O 
administrador e suas funções. Áreas funcionais da empresa. Processos de Organização e Reorganização 
Administrativa. Análise da Estrutura Organizacional e Administrativa. Tópicos Avançados em Processos 
Organizacionais.

RACIONALIDADE E ÉTICA  1375  C/H 68
Fundamentos, reflexões e críticas de organizações administrativas modernas e contemporâneas. Conduta  
do ser humano na esfera pública e privada. Estudo da racionalidade e as relações com os princípios ético-
ontológicos.

REDAÇÃO TÉCNICA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS ADMINISTRATIVOS  1873  C/H 102
Estudo do texto técnico: conteúdo, linguagem e estrutura. Coerência e coesão textuais. Características e 
normas  da  redação técnica.  Textos  normativos.  Classificação  e  características  da  redação comercial.  
Programação visual de textos. Produção e interpretação de textos técnicos.

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL  1999  C/H 68
Estudo sociológico das múltiplas interações estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporânea  
e  a  administração  de  empresas,  com  ênfase  na  análise  das  organizações  complexas.  Introdução  à  
Sociologia; Princípios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e as Organizações; Questões 
Contemporâneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalização, A exclusão rural,  urbana e os  
movimentos sociais,  Culturas indígenas e africanas na formação do Brasil contemporâneo, Cidadania, 
racismo e ações afirmativas: a experiência estadunidense e brasileira).

TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO  1874  C/H 102
Resumo histórico da administração.  Apresentação dos principais  autores  e  suas  contribuições  para  o  
desenvolvimento da Administração. Escola Clássica da Administração. Teoria das Relações Humanas.  
Abordagem Estruturalista da Administração. Abordagem Comportamental da Administração. Abordagem 
Neoclássica da Administração. Abordagem Sistêmica, contingencial e Desenvolvimento organizacional. 
Tópicos Avançados em Teorias da Administração.

TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM ADMINISTRAÇÃO  2017  C/H 102
Revisão  de  teorias  administrativas,  novas  tecnologias  em administração,  o  fenômeno  administrativo, 
perfil  do  administrador  de  empresas,  mercado  do  profissional  em  administração,  megatendências 
mundiais e seus impactos na atividade administrativa, o fenômeno da mudança nas organizações. Tópicos  
Avançados.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS     C/H 68      2789
Aspectos  Históricos:  cultura  surda,   identidade  e  língua  de  sinais.  Estudo  da  legislação  e  das 
políticas  de inclusão de pessoas com surdez.  O ensino de Libras e  noções básicas  dos aspectos 
linguísticos. Introdução às práticas de compreensão e produção em LIBRAS por meio do uso de 
estruturas e funções comunicativas elementares.

RACIOCÍNIO LÓGICO      C/H 68       2793
Iniciação  à  Lógica,  Implicações  Lógicas,  Equivalências  Lógicas,  Tautologia-Contradição-
Contingência,  Proposições  Categóricas,  Raciocínio  Lógico  em  Sucessões,  Correlações  Lógicas, 
Raciocínio Lógico numérico e quantitativo – Noções de conjuntos-Diagramas Lógicos, Raciocínio 
Lógico Analítico, Raciocínio Lógico Crítico, Raciocínio Lógico-Analítico, Crítico e Quantitativo em 
testes variados.

TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA      C/H 68        2794
Gestão  Financeira.  Mercado  de  Capitais.  Planejamento  Financeiro.  Governança  Corporativa. 
Teoria da Agência. Economia de Custos de Transação.





EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO (Currículo iniciado em 
2009)

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO I  1992  C/H 102
Aspectos histórico/evolutivos;  Administração  da  produção  e  seus  aspectos  gerenciais  e  táticos: 
conceitos básicos; planejamento estratégico/tático na indústria; sistemas de produção; arranjo físico e 
estudo  de  localização;  mapeamento  de  processos;  tecnologia  em  produção;  desenvolvimento  de 
produtos  e  serviços;  relações  industriais;  qualidade  na  indústria;  padronização  e  sistemas  ISO na 
Indústria; aspectos estatísticos básicos; consciência ambiental. Tópicos Avançados em Administração 
da Produção.

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO II   2000  C/H 102
Administração da Produção e seus aspectos táticos e operacionais: projetos; Planejamento e Controle 
da Produção:  Medida do Trabalho,  Programação PERT/CPM,  gráficos  de Gantt  e  distribuição do 
trabalho; racionalização industrial: layout, eficiência, cargas, capacidade e balanceamento; incentivos 
em  produção;  manutenção  industrial  e  Confiabilidade;  gestão  de  estoques;  aspectos  ambientais 
operacionais. Tópicos Avançados em Administração da Produção.

ADMINISTRAÇÃO DE COMÉRCIO EXTERIOR  2009  C/H 102
Práticas do Comércio Internacional. Características e processamento das diversas áreas envolvidas.  
Operações de Exportação e Importação. Tópicos Avançados em administração de Comércio Exterior.

ADMINISTRAÇÃO DE MICRO, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS   2001  C/H 102
Elaboração do Plano de negócios. Como iniciar uma atividade empresarial. Práticas Administrativas 
aplicadas às Pequenas e Médias Empresas. Processo sucessório nas MPES. Políticas e Programas de 
apoio às MPES. Tópicos Avançados em Gestão de MPES.

ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS  2010  C/H 68
Conceituação  e  classificação  de  projetos.  Etapas  na  elaboração  de  projetos.  Estrutura  do  projeto.  
Elaboração dos quadros básicos do projeto. Critérios quantitativos para análise de projetos. Avaliação 
social de projetos. O projeto no processo decisório da empresa.  Administração da implantação de 
projetos. Tópicos Avançados em Administração de Projetos.

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E LOGÍSTICA  1993  C/H 136
Introdução  histórica,  objetivos  e  conceitos.  Interligação  com  as  demais  áreas  administrativas.  
Abordagem  logística.  Administração  de  compras.  Controle  de  estoques.  Análise  de  Valor. 
Armazenamento e movimentação de materiais.  Tópicos Avançados em Administração de Recursos 
Materiais e Logística.

ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA  2011  C/H 136
A  abordagem  sistêmica  da  empresa,  a  administração  estratégica.  A  evolução  da  administração 
estratégica  como  área  de  estudo,  o  processo  da  administração  estratégica,  Planejamento,  
Estabelecimento de diretrizes organizacionais, Formulação de Estratégias Empresariais, Implantação 
de estratégias, Controle de estratégias, a administração estratégica e responsabilidade social. Tópicos 
Avançados em Administração Estratégica.

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA II  2002  C/H 136
Decisões de produto e Novos Produtos. Decisões de preço. Decisões de canais e de distribuição física. 
Decisões  de  comunicação-promoção.  Decisões  sobre  a  força  de  vendas.  A  organização  e 
implementação  de  programa  de  marketing.  Avaliação  e  controle  da  performance  mercadológica. 
Tópicos Avançados em Administração Mercadológica.

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA I  1994  C/H 136
O  papel  do  marketing  nas  organizações  e  na  sociedade.  Conceito  de  marketing.  Composto  de 
marketing.  Comportamento  do  consumidor.  Segmentação  de  mercado.  Pesquisa  de  Marketing.  O 
planejamento de marketing. Tópicos Avançados em Administração Mercadológica.



ANÁLISE DE CUSTOS E ORÇAMENTO  1995  C/H 102
O  ambiente  legal,  operacional  e  fiscal  da  empresa.  Estratégia  de  formação  de  preço.  Ponto  de  
Equilíbrio e Alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro e orçamentos. Tópicos  
Avançados em Análise de Custos e Orçamentos.

ANÁLISE DE INVESTIMENTOS E FINANÇAS CORPORATIVAS  2012  C/H 102
Matemática Financeira. Custos e Preços. Risco e Taxas de Retorno. Avaliação de Títulos e Ações. 
Análise de Investimentos a Longo Prazo. Custo de Capital e política de Dividendos. Financiamento 
Estratégico  de  Longo Prazo.  Mercado Financeiro.  Administração de Situações  Especiais.  Tópicos 
Avançados em Análise de Investimentos e finanças Corporativas.

COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES  1369  C/H 68
Contribuições da Psicologia no estudo do desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano, da 
motivação e  da competência  interpessoal  no trabalho,  a  partir  do enfoque sistêmico  de homem e 
organização.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL  1996  C/H 68
Fundamentos do Comportamento Organizacional. Satisfação com o Trabalho. Motivação: do Conceito 
às Aplicações. Fundamentos do Comportamento de Grupo, Compreendendo os Grupos de Trabalho. 
Teorias de Liderança e suas aplicações às organizações. Tipos de Poder nas empresas. Qualidade de 
Vida  no  Trabalho  e  Estresse  nas  organizações.  Clima  e  Cultura  Organizacional.  Competências.  
Tópicos Avançados em Comportamento Organizacional.

CONTABILIDADE GERAL  1867  C/H 68
Introdução  à  Contabilidade.  Eventos  econômicos  e  financeiros,  e  seus  efeitos  sobre  a  situação 
patrimonial. Formação de resultados e sua demonstração. Demonstrações contábeis e sua estruturação.  
Interpretação das demonstrações contábeis. Tópicos Avançados em Contabilidade Geral.

ECONOMIA GERAL  1868  C/H 102
Conceitos básicos. As concepções e as leis da economia. A evolução do pensamento econômico. A 
teoria do valor.  Sistemas econômicos e modos de produção.  A teoria do consumidor.  A teoria da 
produção.  Determinação  da  renda  e  produtos  nacionais.  Desenvolvimento  e  subdesenvolvimento. 
Tópicos Avançados em Economia Geral.

EMPREENDEDORISMO  1997  C/H 68
Conhecer  antecedentes  históricos  da  ação  empreendedora.  Aprender  os  conceitos  no  campo  do 
empreendedorismo.  Identificar  tipos  de empreendedores.  Investigar,  entender e internalizar a ação 
empreendedora concentrando-se nos seguintes processos: autoconhecimento, perfil do empreendedor, 
criatividade,  desenvolvimento  da  visão  e  identificação  de  oportunidades,  validação  de  uma  ideia. 
Desenvolver a negociação. Tópicos Avançados em Empreendedorismo.

ESTÁGIO SUPERVISIONADO – ORIENTAÇÃO PARA PROJETO  2003  C/H 34
Introdução ao estágio supervisionado. Regulamento de Estágio. Projeto de Estágio Supervisionado. 
Tópicos Avançados em Estágio Supervisionado. 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO  2013  C/H 102
Diagnósticos e Implantação de Sistemas. Projeto para Criação de Empresas. Elaboração de Estudos de 
Caso.  Participação  em  Pesquisa  ou  Programas  de  Extensão.  Tópicos  Avançados  em  Estágio 
Supervisionado.

ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO  1869  C/H 68
Representação  Tabular  e  Gráfica.  Distribuição  de  frequências.  Medidas  de  posição  e  dispersão.  
Probabilidade. Distribuição binominal e normal. Análise de regressão. Números índices. Estimação de 
parâmetros. Testes de hipótese. Tópicos Avançados em Estatística. 

GESTÃO AGROINDUSTRIAL  2004  C/H 68



Sistemas  agroindustriais:  definições  e  metodologias.  Planejamento  e  controle  de  produção 
agroindustrial. Comercialização e distribuição física de produtos - logística aplicada. Marketing no 
Agribusiness.  Estratégica  aplicada  à  agroindústria.  Estudo  das  Principais  Cadeias  Produtivas  do 
Agronegócios.  Sistemas  usuais  de  apuração  de  custo.  Gestão  da  Qualidade  Agroindustrial. 
Comercialização Agrícola. Tópicos Avançados em Gestão Agroindustrial.

GESTÃO DE NEGOCIAÇÕES  2014  C/H 68
O processo de negociação; as variáveis envolvidas no processo de negociação; análise do poder nas 
negociações;  estratégia  competitiva  e  cooperativa  em negociação;  estilos  e  táticas  de  negociação; 
habilidades e competências requeridas na negociação; o conflito no processo de negociações; análise  
gerencial  do conflito;  formas de administrar  conflitos;  impactos  positivos e negativos do conflito,  
teoria da decisão. Tópicos Avançados em Gestão de Negociação.

GESTÃO DE PESSOAS  2005  C/H 170
Evolução da Gestão  de Pessoas.  Competências  e  Papéis  do  Gestor  de  Pessoas.  Planejamento  em 
Gestão de Pessoas. Recrutamento, Seleção e Integração. Análise, Descrição, Avaliação e Classificação 
de  Cargos.  Gestão  de  Salários  e  Carreiras.  Treinamento  e  Desenvolvimento.  Avaliação  de 
Desempenho. Benefícios Sociais. Higiene, Segurança e Medicina do Trabalho. Relações Trabalhistas.  
Diagnóstico em Gestão de Pessoas. Gestão Estratégica de Pessoas. Tópicos Avançados de Gestão de  
Pessoas.

GESTÃO DE RECURSOS DA INFORMAÇÃO  2006  C/H 102
Conceitos  de  Gestão  da  Informação.  Processos  de  transferência  de  informações  e  Estruturas 
Organizacionais. Fundamentos de Tecnologia da Informação. Microinformática como ferramenta de 
gestão.  Era  da  informação.  Impactos  da  tecnologia  da  informação  na  sociedade,  no  mercado  de  
trabalho e nas organizações. Tópicos Avançados em Gestão de Recursos da Informação. A empresa 
como sistema. Conceito e características dos Sistemas de Informação. Componentes de um Sistema de 
Informação. Tipos de Sistemas de Informação utilizados nas organizações. Planejamento, implantação, 
controle  e  avaliação  de  desempenho  de  Sistemas  de  Informação.  Tópicos  contemporâneos  em 
Tecnologia da Informação e Sistemas de Informação. 

GESTÃO DO CAPITAL DE GIRO  1998  C/H 102
O papel da administração financeira e do administrador. O ambiente legal,  operacional e fiscal da 
empresa. Análise das demonstrações financeiras. Planejamento financeiro Administração o capital de 
giro, do caixa, contas a receber, estoques e fontes de recurso do curto prazo. Tópicos Avançados em 
Gestão do Capital de Giro.

GESTÃO SÓCIO-AMBIENTAL  2007  C/H 68
Fundamentos responsabilidade social: responsabilidade, obrigação e sensibilidade social. Marketing 
Social.  Voluntariado.  Terceiro  Setor.  Filantropia.  Balanço Social.  Sustentabilidade.  Gestão Social. 
Gestão Ambiental. Projeto de responsabilidade sócio-ambiental: diagnóstico, planejamento estratégico 
de RSE. Tópicos Avançados em Gestão Sócio-Ambiental.

LEGISLAÇÃO SOCIAL  2008  C/H 68
Promover  estudo  aprofundado  de  relevantes  e  atuais  temas  do  Direito  do  Trabalho  teoria  geral 
(aspecto epistemológico); direito individual, coletivo, processual; solução autônoma e heterônoma dos 
conflitos  individuais  e  coletivos;  a  defesa  de Direitos  difusos.  Tópicos  Avançados em Legislação 
Social.

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA  2015  C/H 68
Legislação  de  Direito  Tributário.  Os  Impostos  no  Sistema  Tributário  Nacional.  Processo  Judicial 
Tributário. Tópicos Avançados em Legislação Tributária.

MATEMÁTICA FINANCEIRA  1870  C/H 102
Juros simples. Desconto simples. Juros Compostos. Descontos compostos. Regimes de capitalização.  
Taxas.  Anuidades.  Sistemas de amortização de empréstimos.  Depreciação.  Introdução à Engenharia  
Econômica. Previsões financeiras. Tópicos Avançados em Matemática Financeira.



PERÍCIAS ADMINISTRATIVAS  2016  C/H 68
Introdução à perícia administrativa.  Estudo da investigação técnica, normas, conclusões sobre fatos 
patrimoniais de interesse de Entidade. Tópicos Avançados em Perícias Administrativas.

PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO  1871  C/H 102
Técnicas de pesquisa aplicada à Administração. Planejamento da pesquisa em Administração. Normas 
técnicas de apresentação de trabalhos científicos. Projeto piloto de pesquisa.

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS  1872  C/H 68
Conceitos,  fundamentos,  objetivos  e  importância  das  organizações.  Processo  administrativo.  O 
administrador  e  suas  funções.  Áreas  funcionais  da  empresa.  Processos  de  Organização  e 
Reorganização  Administrativa.  Análise  da  Estrutura  Organizacional  e  Administrativa.  Tópicos 
Avançados em Processos Organizacionais.

RACIONALIDADE E ÉTICA  1375  C/H 68
Fundamentos,  reflexões  e  críticas  de  organizações  administrativas  modernas  e  contemporâneas. 
Conduta do ser humano na esfera pública e privada. Estudo da racionalidade e as relações com os 
princípios ético-ontológicos.

REDAÇÃO TÉCNICA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS ADMINISTRATIVOS  1873  C/H 102
Estudo do texto técnico: conteúdo, linguagem e estrutura. Coerência e coesão textuais. Características 
e normas da redação técnica. Textos normativos. Classificação e características da redação comercial. 
Programação visual de textos. Produção e interpretação de textos técnicos.

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL  1999  C/H 68
Estudo  sociológico  das  múltiplas  interações  estabelecidas  entre  a  sociedade  multicultural 
contemporânea e a administração de empresas, com ênfase na análise das organizações complexas.  
Introdução  à  Sociologia;  Princípios  e  Teorias  Fundamentais;  Os  Mundos  do  Trabalho  e  as 
Organizações;  Questões  Contemporâneas  (O Estado Moderno,  o  Capitalismo e  a Globalização,  A 
exclusão rural, urbana e os movimentos sociais, Culturas indígenas e africanas na formação do Brasil  
contemporâneo, Cidadania, racismo e ações afirmativas: a experiência estadunidense e brasileira).

TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO  1874  C/H 102
Resumo histórico da administração. Apresentação dos principais autores e suas contribuições para o 
desenvolvimento da Administração. Escola Clássica da Administração. Teoria das Relações Humanas.  
Abordagem  Estruturalista  da  Administração.  Abordagem  Comportamental  da  Administração. 
Abordagem Neoclássica da Administração. Abordagem Sistêmica, contingencial e Desenvolvimento 
organizacional. Tópicos Avançados em Teorias da Administração.

TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS EM ADMINISTRAÇÃO  2017  C/H 102
Revisão de teorias administrativas, novas tecnologias em administração, o fenômeno administrativo,  
perfil  do  administrador  de  empresas,  mercado  do  profissional  em administração,  megatendências 
mundiais  e seus  impactos  na atividade administrativa,  o  fenômeno da mudança  nas organizações. 
Tópicos Avançados.
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