EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRACAO (Curriculo iniciado em 2012)

ADMINISTRACAO DA PRODUCAOT 1992 C/H 102

Aspectos historico/evolutivos; Administracdo da produc@o e seus aspectos gerenciais e taticos: conceitos
basicos; planejamento estratégico/tatico na industria; sistemas de producdo; arranjo fisico e estudo de
localiza¢do; mapeamento de processos; tecnologia em producao; desenvolvimento de produtos e servicos;
relagdes industriais; qualidade na industria; padronizacdo e sistemas ISO na Industria; aspectos
estatisticos basicos; consciéncia ambiental. Topicos Avancados em Administragdo da Produgao.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO II 2000 C/H 102

Administracdo da Produg@o e seus aspectos taticos e operacionais: projetos; Planejamento e Controle da
Produ¢do: Medida do Trabalho, Programacao PERT/CPM, graficos de Gantt e distribui¢do do trabalho;
racionalizagdo industrial: layout, eficiéncia, cargas, capacidade e balanceamento; incentivos em
produgdo; manutengdo industrial ¢ Confiabilidade; gestdo de estoques; aspectos ambientais operacionais.
Topicos Avangados em Administragdo da Producao.

ADMINISTRACAO DE COMERCIO EXTERIOR 2009 C/H 102
Praticas do Comércio Internacional. Caracteristicas e processamento das diversas areas envolvidas.
Operagoes de Exportagdo e Importagao. Topicos Avangados em administragdo de Comércio Exterior.

ADMINISTRACAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS 2001 C/H 102

Elaboragdo do Plano de negbcios. Como iniciar uma atividade empresarial. Praticas Administrativas
aplicadas as Pequenas e Médias Empresas. Processo sucessorio nas MPES. Politicas e Programas de
apoio as MPES. Topicos Avangados em Gestdo de MPES.

ADMINISTRACAO DE PROJETOS 2010 C/H 68

Conceituagdo e classificagdo de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Estrutura do projeto.
Elaboragdo dos quadros basicos do projeto. Critérios quantitativos para analise de projetos. Avaliagcdo
social de projetos. O projeto no processo decisério da empresa. Administracdo da implantacdo de
projetos. Topicos Avangados em Administragdo de Projetos.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICA 1993 C/H 136

Introdugdo historica, objetivos e conceitos. Interligacdo com as demais areas administrativas. Abordagem
logistica. Administragdo de compras. Controle de estoques. Andlise de Valor. Armazenamento e
movimentagao de materiais. Topicos Avangados em Administracdo de Recursos Materiais e Logistica.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 2011 C/H 136

A abordagem sistémica da empresa, a administracao estratégica. A evolucdo da administragdo estratégica
como area de estudo, o processo da administragdo estratégica, Planejamento, Estabelecimento de
diretrizes organizacionais, Formulagdo de Estratégias Empresariais, Implantagdo de estratégias, Controle
de estratégias, a administracdo estratégica e responsabilidade social. Toépicos Avangados em
Administracao Estratégica.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA 1I 2002 C/H 136

Decisdes de produto e Novos Produtos. Decisdes de prego. Decisdes de canais e de distribuigdo fisica.
Decisdes de comunicagdo-promocdo. Decisdes sobre a forca de vendas. A organizacdo e implementacgao
de programa de marketing. Avaliacdo e controle da performance mercadologica. Tépicos Avangados em
Administracdo Mercadoldgica.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA 1 1994 C/H 136

O papel do marketing nas organizacdes e na sociedade. Conceito de marketing. Composto de marketing.
Comportamento do consumidor. Segmentacao de mercado. Pesquisa de Marketing. O planejamento de
marketing. Topicos Avancados em Administragdo Mercadologica.

ANALISE DE CUSTOS E ORCAMENTO 1995 C/H 102

O ambiente legal, operacional e fiscal da empresa. Estratégia de formacdo de prego. Ponto de Equilibrio e
Alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro e or¢amentos. Topicos Avangados em
Analise de Custos ¢ Or¢camentos.



ANALISE DE INVESTIMENTOS E FINANCAS CORPORATIVAS 2012 C/H 102

Matematica Financeira. Custos e Precos. Risco e Taxas de Retorno. Avaliagdo de Titulos e Agdes.
Analise de Investimentos a Longo Prazo. Custo de Capital e politica de Dividendos. Financiamento
Estratégico de Longo Prazo. Mercado Financeiro. Administragdo de Situagdes Especiais. Tdpicos
Avangados em Andlise de Investimentos e finangas Corporativas.

COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES 1369 C/H 68

Contribuicdes da Psicologia no estudo do desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano, da
motiva¢do ¢ da competéncia interpessoal no trabalho, a partir do enfoque sistémico de homem e
organizacao.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 1996 C/H 68

Fundamentos do Comportamento Organizacional. Satisfagdo com o Trabalho. Motivagdo: do Conceito as
Aplicagdes. Fundamentos do Comportamento de Grupo, Compreendendo os Grupos de Trabalho. Teorias
de Lideranca e suas aplica¢des as organizagdes. Tipos de Poder nas empresas. Qualidade de Vida no
Trabalho e Estresse nas organiza¢des. Clima e Cultura Organizacional. Competéncias. Tdpicos
Avancados em Comportamento Organizacional.

CONTABILIDADE GERAL 1867 C/H 68

Introducdo a Contabilidade. Eventos econdmicos e financeiros, e seus efeitos sobre a situagdo
patrimonial. Formagado de resultados e sua demonstracdo. Demonstragdes contabeis e sua estruturacao.
Interpretacao das demonstragdes contabeis. Topicos Avangados em Contabilidade Geral.

ECONOMIA GERAL 1868 C/H 102

Conceitos basicos. As concepgoes e as leis da economia. A evolucdo do pensamento econdmico. A teoria
do valor. Sistemas econdmicos ¢ modos de produgdo. A teoria do consumidor. A teoria da producao.
Determinagdo da renda e produtos nacionais. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Topicos
Avangados em Economia Geral.

EMPREENDEDORISMO 1997 C/H 68

Conhecer antecedentes historicos da agdo empreendedora. Aprender os conceitos no campo do
empreendedorismo. Identificar tipos de empreendedores. Investigar, entender e internalizar a agdo
empreendedora concentrando-se nos seguintes processos: autoconhecimento, perfil do empreendedor,
criatividade, desenvolvimento da visdo e identificacdo de oportunidades, validagdo de uma ideia.
Desenvolver a negociagdo. Topicos Avangados em Empreendedorismo.

ESTAGIO SUPERVISIONADO — ORIENTACAO PARA PROJETO 2003 C/H 34
Introducdio ao estagio supervisionado. Regulamento de Estdgio. Projeto de Estidgio Supervisionado.
Topicos Avangados em Estagio Supervisionado.

ESTAGIO SUPERVISIONADO 2013 C/H 102

Diagnosticos € Implantagdo de Sistemas. Projeto para Criagdo de Empresas. Elaboracdo de Estudos de
Caso. Participagdo em Pesquisa ou Programas de Extensdo. Topicos Avancados em Estagio
Supervisionado.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 1869 C/H 68

Representacdo Tabular e Grafica. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de posicdo e dispersdo.
Probabilidade. Distribui¢do binominal e normal. Analise de regressao. Numeros indices. Estimacdo de
parametros. Testes de hipotese. Topicos Avancados em Estatistica.

GESTAO AGROINDUSTRIAL 2004 C/H 68
Sistemas agroindustriais: defini¢des ¢ metodologias. Planejamento e controle de produgdo agroindustrial.
Comercializagdo e distribui¢do fisica de produtos - logistica aplicada. Marketing no Agribusiness.
Estratégica aplicada a agroindustria. Estudo das Principais Cadeias Produtivas do Agronegocios.
Sistemas usuais de apuragdo de custo. Gestdo da Qualidade Agroindustrial. Comercializagdo Agricola.
Topicos Avangados em Gestdo Agroindustrial.



GESTAO DE NEGOCIACOES 2014 C/H 68

O processo de negociagdo; as varidveis envolvidas no processo de negociagdo; analise do poder nas
negociagdes; estratégia competitiva ¢ cooperativa em negociagdo; estilos e taticas de negociagdo;
habilidades e competéncias requeridas na negociacdo; o conflito no processo de negociacdes; analise
gerencial do conflito; formas de administrar conflitos; impactos positivos e negativos do conflito, teoria
da decisdo. Topicos Avancados em Gestdo de Negociagdo.

GESTAO DE PESSOAS 2005 C/H 170

Evolugdo da Gestao de Pessoas. Competéncias e Papéis do Gestor de Pessoas. Planejamento em Gestdo
de Pessoas. Recrutamento, Selecdo e Integracdo. Andlise, Descri¢do, Avaliacdo e Classificagdo de
Cargos. Gestao de Salarios e Carreiras. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliacdo de Desempenho.
Beneficios Sociais. Higiene, Seguranca ¢ Medicina do Trabalho. Relagdes Trabalhistas. Diagnostico em
Gestdo de Pessoas. Gestdo Estratégica de Pessoas. Topicos Avangados de Gestao de Pessoas.

GESTAO DE RECURSOS DA INFORMACAO 2006 C/H 102

Conceitos de Gestdo da Informagdo. Processos de transferéncia de informagdes e Estruturas
Organizacionais. Fundamentos de Tecnologia da Informacdo. Microinformatica como ferramenta de
gestdo. Era da informagdo. Impactos da tecnologia da informag¢ao na sociedade, no mercado de trabalho e
nas organizagdes. Topicos Avangados em Gestdo de Recursos da Informagdo. A empresa como sistema.
Conceito e caracteristicas dos Sistemas de Informagdo. Componentes de um Sistema de Informacao.
Tipos de Sistemas de Informagdo utilizados nas organizagdes. Planejamento, implantag¢do, controle e
avaliagdo de desempenho de Sistemas de Informacdo. Topicos contemporaneos em Tecnologia da
Informagao e Sistemas de Informagao.

GESTAO DO CAPITAL DE GIRO 1998 C/H 102

O papel da administracdo financeira e do administrador. O ambiente legal, operacional e fiscal da
empresa. Analise das demonstracdes financeiras. Planejamento financeiro Administragdo o capital de
giro, do caixa, contas a receber, estoques e fontes de recurso do curto prazo. Topicos Avangados em
Gestdo do Capital de Giro.

GESTAO SOCIO-AMBIENTAL 2007 C/H 68
Fundamentos responsabilidade social: responsabilidade, obrigacdo e sensibilidade social. Marketing
Social. Voluntariado. Terceiro Setor. Filantropia. Balango Social. Sustentabilidade. Gestao Social. Gestao
Ambiental. Projeto de responsabilidade s6cio-ambiental: diagnostico, planejamento estratégico de RSE.
Topicos Avangados em Gestdo Socio-Ambiental.

LEGISLACAO SOCIAL 2008 C/H 68

Promover estudo aprofundado de relevantes e atuais temas do Direito do Trabalho teoria geral (aspecto
epistemoldgico); direito individual, coletivo, processual; solugdo autonoma e heteronoma dos conflitos
individuais e coletivos; a defesa de Direitos difusos. Topicos Avangados em Legislacao Social.

LEGISLACAO TRIBUTARIA 2015 C/H 68
Legislagdo de Direito Tributdrio. Os Impostos no Sistema Tributdrio Nacional. Processo Judicial
Tributario. Topicos Avangados em Legislagdao Tributaria.

MATEMATICA FINANCEIRA 1870 C/H 102

Juros simples. Desconto simples. Juros Compostos. Descontos compostos. Regimes de capitalizagao.
Taxas. Anuidades. Sistemas de amortiza¢do de empréstimos. Depreciacdo. Introducdo a Engenharia
Economica. Previsoes financeiras. Topicos Avangados em Matematica Financeira.

PERICIAS ADMINISTRATIVAS 2016 C/H 68
Introducdo a pericia administrativa. Estudo da investigacdo técnica, normas, conclusdes sobre fatos
patrimoniais de interesse de Entidade. Topicos Avancados em Pericias Administrativas.

PESQUISA EM ADMINISTRACAO 1871 C/H 102
Técnicas de pesquisa aplicada a Administracdo. Planejamento da pesquisa em Administracao.



Normas técnicas de apresentacdo de trabalhos cientificos. Projeto piloto de pesquisa.
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 1872 C/H 68

Conceitos, fundamentos, objetivos e importancia das organizagdes. Processo administrativo. O
administrador e suas fun¢des. Areas funcionais da empresa. Processos de Organizagio e Reorganizagdo
Administrativa. Analise da Estrutura Organizacional e Administrativa. Tépicos Avangados em Processos
Organizacionais.

RACIONALIDADE E ETICA 1375 C/H 68

Fundamentos, reflexdes e criticas de organizagdes administrativas modernas e contemporaneas. Conduta
do ser humano na esfera publica e privada. Estudo da racionalidade e as relagcdes com os principios ético-
ontologicos.

REDACAO TECNICA E INTERPRETACAO DE TEXTOS ADMINISTRATIVOS 1873 C/H 102
Estudo do texto técnico: conteudo, linguagem e estrutura. Coeréncia e coesao textuais. Caracteristicas e
normas da redacdo técnica. Textos normativos. Classificacdo e caracteristicas da redacdo comercial.
Programacdo visual de textos. Produgéo e interpretacdo de textos técnicos.

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 1999 C/H 68

Estudo sociologico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural contemporanea
e a administracdo de empresas, com énfase na andlise das organizacdes complexas. Introducdo a
Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e as Organizacdes; Questdes
Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo e a Globalizagdo, A exclusdo rural, urbana e os
movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formag¢ao do Brasil contemporaneo, Cidadania,
racismo e agdes afirmativas: a experi€ncia estadunidense e brasileira).

TEORIAS DA ADMINISTRACAO 1874 C/H 102

Resumo histérico da administragdo. Apresentacdo dos principais autores e suas contribuigdes para o
desenvolvimento da Administragdo. Escola Classica da Administragdo. Teoria das Relagdes Humanas.
Abordagem Estruturalista da Administracdo. Abordagem Comportamental da Administragdo. Abordagem
Neoclassica da Administracdo. Abordagem Sistémica, contingencial e Desenvolvimento organizacional.
Topicos Avancados em Teorias da Administragao.

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM ADMINISTRACAO 2017 C/H 102

Revis@o de teorias administrativas, novas tecnologias em administragdo, o fendmeno administrativo,
perfil do administrador de empresas, mercado do profissional em administragdo, megatendéncias
mundiais e seus impactos na atividade administrativa, o fenomeno da mudanga nas organizac¢des. Topicos
Avancgados.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS —- LIBRAS C/H 68 2789

Aspectos Historicos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Estudo da legislacdo e das
politicas de inclusio de pessoas com surdez. O ensino de Libras e no¢des basicas dos aspectos
linguisticos. Introducdo as praticas de compreensiao e producio em LIBRAS por meio do uso de
estruturas e funcées comunicativas elementares.

RACIOCINIO LOGICO C/H68 2793

Iniciacio a Logica, Implicacdes Logicas, Equivaléncias Ldgicas, Tautologia-Contradiciao-
Contingéncia, Proposicoes Categoricas, Raciocinio Légico em Sucessoes, Correlacoes Logicas,
Raciocinio Légico numérico e quantitativo — No¢des de conjuntos-Diagramas Logicos, Raciocinio
Légico Analitico, Raciocinio Loégico Critico, Raciocinio Ldgico-Analitico, Critico e Quantitativo em
testes variados.

TOPICOS CONTEMPORANEOS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA  C/H 68 2794
Gestao Financeira. Mercado de Capitais. Planejamento Financeiro. Governanca Corporativa.
Teoria da Agéncia. Economia de Custos de Transacéo.






EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRACAO (Curriculo iniciado em
2009)

ADMINISTRACAO DA PRODUCAOT 1992 C/H 102

Aspectos historico/evolutivos; Administragdo da produgdo e seus aspectos gerenciais e taticos:
conceitos basicos; planejamento estratégico/tatico na industria; sistemas de produgdo; arranjo fisico e
estudo de localizacdo; mapeamento de processos; tecnologia em producdo; desenvolvimento de
produtos e servigos; relacdes industriais; qualidade na industria; padronizagdo e sistemas ISO na
Industria; aspectos estatisticos basicos; consciéncia ambiental. Topicos Avangados em Administragdo
da Produgao.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO II 2000 C/H 102

Administracdo da Produgdo e seus aspectos taticos € operacionais: projetos; Planejamento ¢ Controle
da Produ¢do: Medida do Trabalho, Programagcdo PERT/CPM, graficos de Gantt e distribuicdo do
trabalho; racionalizacdo industrial: layout, eficiéncia, cargas, capacidade e balanceamento; incentivos
em producdo; manutencdo industrial e Confiabilidade; gestdo de estoques; aspectos ambientais
operacionais. Topicos Avancados em Administragdo da Producao.

ADMINISTRACAO DE COMERCIO EXTERIOR 2009 C/H 102
Praticas do Comércio Internacional. Caracteristicas e processamento das diversas areas envolvidas.
Operacdes de Exportacdo e Importagdo. Topicos Avangados em administragdo de Comércio Exterior.

ADMINISTRACAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS 2001 C/H 102

Elaborag¢do do Plano de negocios. Como iniciar uma atividade empresarial. Praticas Administrativas
aplicadas as Pequenas e Médias Empresas. Processo sucessorio nas MPES. Politicas e Programas de
apoio as MPES. Topicos Avangados em Gestdo de MPES.

ADMINISTRACAO DE PROJETOS 2010 C/H 68

Conceituagdo e classificacdo de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Estrutura do projeto.
Elaboragdo dos quadros basicos do projeto. Critérios quantitativos para analise de projetos. Avaliacdo
social de projetos. O projeto no processo decisorio da empresa. Administracdo da implantagdo de
projetos. Topicos Avangados em Administracdo de Projetos.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICA 1993 C/H 136

Introducdo histoérica, objetivos e conceitos. Interligagdo com as demais 4areas administrativas.
Abordagem logistica. Administragdo de compras. Controle de estoques. Analise de Valor.
Armazenamento ¢ movimentacdo de materiais. Topicos Avangados em Administragdo de Recursos
Materiais e Logistica.

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 2011 C/H 136

A abordagem sistémica da empresa, a administracdo estratégica. A evolucdo da administracao
estratégica como 4area de estudo, o processo da administragdo estratégica, Planejamento,
Estabelecimento de diretrizes organizacionais, Formulacdo de Estratégias Empresariais, Implantacdo
de estratégias, Controle de estratégias, a administracdo estratégica e responsabilidade social. Topicos
Avangados em Administracdo Estratégica.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA 11 2002 C/H 136

Decisdes de produto e Novos Produtos. Decisdes de preco. Decisoes de canais e de distribuicdo fisica.
Decisdes de comunicagdo-promogdo. Decisdes sobre a forca de vendas. A organizagdo e
implementacdo de programa de marketing. Avaliacdo e controle da performance mercadologica.
Topicos Avangados em Administragcdo Mercadoldgica.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA 1 1994 C/H 136

O papel do marketing nas organizagdes ¢ na sociedade. Conceito de marketing. Composto de
marketing. Comportamento do consumidor. Segmentagdo de mercado. Pesquisa de Marketing. O
planejamento de marketing. Topicos Avangados em Administracdo Mercadologica.



ANALISE DE CUSTOS E ORCAMENTO 1995 C/H 102

O ambiente legal, operacional e fiscal da empresa. Estratégia de formacdo de preco. Ponto de
Equilibrio e Alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro e orcamentos. Topicos
Avangados em Analise de Custos e Orgamentos.

ANALISE DE INVESTIMENTOS E FINANCAS CORPORATIVAS 2012 C/H 102

Matematica Financeira. Custos ¢ Pregos. Risco e Taxas de Retorno. Avaliagdo de Titulos e Agdes.
Andlise de Investimentos a Longo Prazo. Custo de Capital e politica de Dividendos. Financiamento
Estratégico de Longo Prazo. Mercado Financeiro. Administracdo de Situagdes Especiais. Topicos
Avangados em Analise de Investimentos ¢ finangas Corporativas.

COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES 1369 C/H 68

Contribui¢des da Psicologia no estudo do desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano, da
motivacdo e da competéncia interpessoal no trabalho, a partir do enfoque sist€émico de homem e
organizacao.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 1996 C/H 68

Fundamentos do Comportamento Organizacional. Satisfacdo com o Trabalho. Motivagdo: do Conceito
as Aplicagdes. Fundamentos do Comportamento de Grupo, Compreendendo os Grupos de Trabalho.
Teorias de Lideranga e suas aplicagdes as organizacdes. Tipos de Poder nas empresas. Qualidade de
Vida no Trabalho e Estresse nas organizagdes. Clima e Cultura Organizacional. Competéncias.
Topicos Avangados em Comportamento Organizacional.

CONTABILIDADE GERAL 1867 C/H 68

Introdug¢do a Contabilidade. Eventos econdmicos ¢ financeiros, ¢ seus efeitos sobre a situacdo
patrimonial. Formagao de resultados e sua demonstragdo. Demonstragdes contabeis e sua estruturago.
Interpretacao das demonstragdes contdbeis. Topicos Avancados em Contabilidade Geral.

ECONOMIA GERAL 1868 C/H 102

Conceitos basicos. As concepgdes e as leis da economia. A evolucdo do pensamento econdomico. A
teoria do valor. Sistemas econdmicos ¢ modos de producdo. A teoria do consumidor. A teoria da
produgdo. Determinacdo da renda e produtos nacionais. Desenvolvimento e subdesenvolvimento.
Topicos Avangados em Economia Geral.

EMPREENDEDORISMO 1997 C/H 68

Conhecer antecedentes historicos da ag¢do empreendedora. Aprender os conceitos no campo do
empreendedorismo. Identificar tipos de empreendedores. Investigar, entender e internalizar a agdo
empreendedora concentrando-se nos seguintes processos: autoconhecimento, perfil do empreendedor,
criatividade, desenvolvimento da visdo e identificacdo de oportunidades, validagdo de uma ideia.
Desenvolver a negociagdo. Topicos Avangcados em Empreendedorismo.

ESTAGIO SUPERVISIONADO — ORIENTACAO PARA PROJETO 2003 C/H 34
Introducdo ao estdgio supervisionado. Regulamento de Estagio. Projeto de Estagio Supervisionado.
Topicos Avangados em Estagio Supervisionado.

ESTAGIO SUPERVISIONADO 2013 C/H 102

Diagnosticos e Implantag@o de Sistemas. Projeto para Criagdo de Empresas. Elaboragdo de Estudos de
Caso. Participagdo em Pesquisa ou Programas de Extensdo. Topicos Avangados em Estagio
Supervisionado.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO 1869 C/H 68

Representacdo Tabular e Grafica. Distribui¢do de frequéncias. Medidas de posicdo e dispersao.
Probabilidade. Distribuigdo binominal ¢ normal. Analise de regressdo. Numeros indices. Estimagdo de
parametros. Testes de hipotese. Topicos Avancados em Estatistica.

GESTAO AGROINDUSTRIAL 2004 C/H 68



Sistemas agroindustriais: definicdes e metodologias. Planejamento e controle de produgdo
agroindustrial. Comercializacao e distribui¢do fisica de produtos - logistica aplicada. Marketing no
Agribusiness. Estratégica aplicada a agroindustria. Estudo das Principais Cadeias Produtivas do
Agronegocios. Sistemas usuais de apuragdo de custo. Gestdo da Qualidade Agroindustrial.
Comercializagdo Agricola. Topicos Avangados em Gestdo Agroindustrial.

GESTAO DE NEGOCIACOES 2014 C/H 68

O processo de negociagdo; as variaveis envolvidas no processo de negociagdo; analise do poder nas
negociagdes; estratégia competitiva e cooperativa em negociagdo; estilos e taticas de negociagao;
habilidades e competéncias requeridas na negociacdo; o conflito no processo de negociagdes; analise
gerencial do conflito; formas de administrar conflitos; impactos positivos e negativos do conflito,
teoria da decisdo. Topicos Avancados em Gestao de Negociagao.

GESTAO DE PESSOAS 2005 C/H 170

Evolugdo da Gestdo de Pessoas. Competéncias e Papéis do Gestor de Pessoas. Planejamento em
Gestdo de Pessoas. Recrutamento, Sele¢do e Integragdo. Analise, Descricdo, Avaliacdo e Classificagdo
de Cargos. Gestdo de Salarios e Carreiras. Treinamento e Desenvolvimento. Avaliagdo de
Desempenho. Beneficios Sociais. Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho. Relagdes Trabalhistas.
Diagnéstico em Gestdo de Pessoas. Gestdo Estratégica de Pessoas. Topicos Avangados de Gestdo de
Pessoas.

GESTAO DE RECURSOS DA INFORMACAO 2006 C/H 102

Conceitos de Gestdo da Informagdo. Processos de transferéncia de informagdes e Estruturas
Organizacionais. Fundamentos de Tecnologia da Informagao. Microinformatica como ferramenta de
gestdo. Era da informagdo. Impactos da tecnologia da informagdo na sociedade, no mercado de
trabalho e nas organizagdes. Topicos Avangados em Gestdo de Recursos da Informagdo. A empresa
como sistema. Conceito e caracteristicas dos Sistemas de Informagdo. Componentes de um Sistema de
Informag@o. Tipos de Sistemas de Informagao utilizados nas organizagdes. Planejamento, implantacao,
controle e avaliacdo de desempenho de Sistemas de Informagdo. ToOpicos contemporaneos em
Tecnologia da Informacgao e Sistemas de Informagao.

GESTAO DO CAPITAL DE GIRO 1998 C/H 102

O papel da administracdo financeira e do administrador. O ambiente legal, operacional e fiscal da
empresa. Analise das demonstragdes financeiras. Planejamento financeiro Administragdo o capital de
giro, do caixa, contas a receber, estoques e fontes de recurso do curto prazo. Topicos Avangados em
Gestdo do Capital de Giro.

GESTAO SOCIO-AMBIENTAL 2007 C/H 68

Fundamentos responsabilidade social: responsabilidade, obrigagdo e sensibilidade social. Marketing
Social. Voluntariado. Terceiro Setor. Filantropia. Balango Social. Sustentabilidade. Gestao Social.
Gestdo Ambiental. Projeto de responsabilidade socio-ambiental: diagnostico, planejamento estratégico
de RSE. Topicos Avangados em Gestdo Socio-Ambiental.

LEGISLACAO SOCIAL 2008 C/H 68

Promover estudo aprofundado de relevantes e atuais temas do Direito do Trabalho teoria geral
(aspecto epistemologico); direito individual, coletivo, processual; solugdo autonoma e heterénoma dos
conflitos individuais e coletivos; a defesa de Direitos difusos. Topicos Avancados em Legislagdo
Social.

LEGISLACAO TRIBUTARIA 2015 C/H 68
Legislagdo de Direito Tributario. Os Impostos no Sistema Tributario Nacional. Processo Judicial
Tributario. Topicos Avangados em Legislagdo Tributaria.

MATEMATICA FINANCEIRA 1870 C/H 102

Juros simples. Desconto simples. Juros Compostos. Descontos compostos. Regimes de capitalizacdo.
Taxas. Anuidades. Sistemas de amortizagdo de empréstimos. Depreciagdo. Introducdo a Engenharia
Economica. Previsoes financeiras. Topicos Avangados em Matematica Financeira.



PERICIAS ADMINISTRATIVAS 2016 C/H 68
Introdugdo a pericia administrativa. Estudo da investigagdo técnica, normas, conclusdes sobre fatos
patrimoniais de interesse de Entidade. Topicos Avangados em Pericias Administrativas.

PESQUISA EM ADMINISTRACAO 1871 C/H 102
Técnicas de pesquisa aplicada a Administragdo. Planejamento da pesquisa em Administragdo. Normas
técnicas de apresentacao de trabalhos cientificos. Projeto piloto de pesquisa.

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 1872 C/H 68

Conceitos, fundamentos, objetivos e importdncia das organizagdes. Processo administrativo. O
administrador e suas fun¢des. Areas funcionais da empresa. Processos de Organizagio e
Reorganizagdo Administrativa. Andlise da Estrutura Organizacional e Administrativa. Topicos
Avangados em Processos Organizacionais.

RACIONALIDADE E ETICA 1375 C/H 68

Fundamentos, reflexdes e criticas de organizagdes administrativas modernas e contemporaneas.
Conduta do ser humano na esfera publica e privada. Estudo da racionalidade e as relagdes com os
principios ético-ontologicos.

REDACAO TECNICA E INTERPRETACAO DE TEXTOS ADMINISTRATIVOS 1873 C/H 102
Estudo do texto técnico: contetido, linguagem e estrutura. Coeréncia e coesao textuais. Caracteristicas
e normas da redacdo técnica. Textos normativos. Classificacao e caracteristicas da reda¢do comercial.
Programacao visual de textos. Produgao e interpretagao de textos técnicos.

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 1999 C/H 68

Estudo socioldgico das multiplas interagdes estabelecidas entre a sociedade multicultural
contemporanea e a administracdo de empresas, com énfase na analise das organizagcdes complexas.
Introdu¢do a Sociologia; Principios e Teorias Fundamentais; Os Mundos do Trabalho e as
Organizagoes; Questdes Contemporaneas (O Estado Moderno, o Capitalismo ¢ a Globalizagdo, A
exclusdo rural, urbana e os movimentos sociais, Culturas indigenas e africanas na formagao do Brasil
contemporaneo, Cidadania, racismo e agdes afirmativas: a experiéncia estadunidense e brasileira).

TEORIAS DA ADMINISTRACAO 1874 C/H 102

Resumo historico da administragdo. Apresentagao dos principais autores € suas contribui¢des para o
desenvolvimento da Administracdo. Escola Classica da Administracdo. Teoria das Relagdes Humanas.
Abordagem Estruturalista da Administragdo. Abordagem Comportamental da Administragao.
Abordagem Neoclassica da Administragdo. Abordagem Sistémica, contingencial e Desenvolvimento
organizacional. Topicos Avancados em Teorias da Administragao.

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM ADMINISTRACAO 2017 C/H 102

Revisdo de teorias administrativas, novas tecnologias em administra¢do, o fendmeno administrativo,
perfil do administrador de empresas, mercado do profissional em administragdo, megatendéncias
mundiais e seus impactos na atividade administrativa, o fendémeno da mudanca nas organizacdes.
Toépicos Avangados.
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