EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS /IRATI (Curriculo iniciado
em 2009)

ADMINISTRACAO EMPRESARIAL 0922/1 C/H 102 ’
Aspectos introdutorios. Organizacdes. Pessoas ¢ estilos de administragdo. Técnicas de administragdo. Areas
funcionais da empresa. Escolas administrativas.

ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 0941/1 C/H 102

Elementos fundamentais para analise de balangos: introdugdo, estruturas das Demonstragdes Contéabeis e
padronizacdo das Demonstragdes Contabeis. Avaliagdo do Desempenho Empresarial: analise através de
indices, analise vertical/horizontal. Tépicos especiais de andlise de balangos. Andlise da gestdo de caixa:
indices de prazo médio, analise do capital de giro, elaboracdo e analise do fluxo de caixa. Analise da gestdo
do lucro: alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno.

AUDITORIA CONTABIL 0073/1 C/H 68

Conceitos basicos de Auditoria. Normas profissionais de Auditoria. Responsabilidades legais do auditor.
Normas de auditoria independente. Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Controle interno.
Papéis de trabalho. Técnicas de auditoria. Auditoria de contas patrimoniais. Auditoria de contas de
resultado. Relatorio de auditoria. Pareceres de auditoria. Auditoria interna e externa.

CODIGO DE ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL 1141/1 C/H 68

Conceituagio de Etica. A Etica geral e a Etica do Profissional Contabilista. A legislagdo do 6rgio de classe
(Conselho Federal de Contabilidade - CFC) sobre a Etica profissional do contabilista. Legislagdo
profissional do contabilista.

CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGOCIO 0948/1 C/H 68

Estudo e aplicagdo da contabilidade em atividades rurais. Empresa rural. Contabilidade pecudria e
Contabilidade agricola. Contabilizacdo informatizada das atividades tipicamente rurais. Custo de producao.
Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. Rotina contabil e registro das operagdes. Plano de contas.
Demonstragdes Contabeis. Atividade Rural e Novo Cédigo Civil. Leis, Normas e tributagdo aplicaveis a
atividade rural.

CONTABILIDADE AVANCADA 1144/1 C/H 68

Avaliagdo de investimentos: método da equivaléncia patrimonial e de custo. Transagdo entre partes
relacionadas. Reavaliagcdo de ativos. Consolidagdo das Demonstragdoes Contabeis. Aspectos contabeis nas
fusdes, incorporagdes e cisdes. Conversdao de demonstragdes contabeis para moedas estrangeiras. Aspectos
contabeis nas importacdes e exportacdes.

CONTABILIDADE BASICA 0923/1 C/H 136

Origem e evolucdo da contabilidade. Objetivos. Campo de aplicagdo. Usuarios da informagdo contébil.
Finalidades da informacdo contabil. Especialidades e mercado do contador. Abordagem inicial dos
postulados contabeis. Estatica patrimonial. Balangos Sucessivos. Resultado do exercicio. Dinamica
patrimonial. Regimes Contabeis de competéncia e de caixa. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
classificacdo das contas patrimoniais. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: classificagdo das contas de
resultado. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Planos de contas. Variagdes patrimoniais.
Escrituracao: aspectos legais e formais. Livros obrigatorios e auxiliares. Constitui¢do de empresas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS 0932/1 C/H 102

Terminologia aplicada a Custos. Nomenclaturas. Classificagdo de Custos. Esquema Basico da
Contabilidade de Custos. Custos diretos: Materiais Diretos (MD) e Mao-de-Obra Direta (MOD). Custos
Indiretos de Fabricagdo. Contabilizag¢do: Estoques de material direto. Estoques em processo, estoques de
produtos acabados. Sistema Teodrico de custeamento: Ordem/ Encomenda/Continua/processo ¢ conjunto.
Produgao equivalente. Departamentalizagdo e custeio baseado em atividades.



CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 0942/1 C/H 102

Aspectos tributarios especificos: Imposto de Renda, Contribuicdo Social, Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social, PIS, Imposto sobre
Produtos Industrializados, IPI, Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos, ICMS,
Imposto sobre Servicos de qualquer Natureza, ISS. Livros Fiscais. Escrituragdo ¢ Apuragdo dos Imposto.
Tributagdo da Micro e da Pequena Empresa: Simples ¢ Legislacdo Estadual. Contabilizagdo dos fatos
econdmicos-financeiros, com vistas aos reflexos tributarios. Declaracdo do imposto de Renda, lucro
contabil e lucro real. Aspectos Fiscais em reestruturagdes societarias. Planejamento tributdrio dos negdcios
- casos praticos. Principais tributos questionados judicialmente. Incentivos fiscais nacionais e regionais.

CONTABILIDADE EMPRESARIAL 1142/1 C/H 102

Principios Fundamentais de Contabilidade. Operagdes com mercadorias. Estoques: controle periddico e
permanente. Impostos e contribuigdes sobre compras e vendas de mercadorias. Provisdo para devedores
duvidosos. Operagdes financeiras. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Contabilizagdo da folha de
pagamento. Reservas e provisdes. Demonstragdo das mutacdes do patrimonio liquido. Demonstracdo das
origens e aplicagdes de recursos. Notas explicativas e pareceres.

CONTABILIDADE GERENCIAL I 0944/1 C/H 68

Caracterizagcdo da Contabilidade Gerencial; Contabilidade como sistema de informacdo contabil; Custos
para Decisdo: Analise Custo/ Volume/ Lucro; Formagao do prego de venda; Custo Padrio; analise de custos
e rentabilidade dos produtos; ABC para tomada de decisdes. Custos para empresas comerciais e prestadoras
de servigos. Pregos de transferéncia.

CONTABILIDADE GERENCIAL II 0950/ C/H 68
Avaliagao de empresas. Analise de Desempenho Empresarial. Analise de valor. Teoria das Restrigdes x
Gecon.

CONTABILIDADE ORCAMENTARIA 0945/ C/H 102

Orgamento no Planejamento Financeiro e do lucro das empresas: sua implantagdo, utilizagdo e técnicas de
preparacdo orcamentaria em abordagens praticas com estudos de caso. A operacionalidade e o controle
or¢amentario por meio de analise dos relatorios de desempenho. A elaboracdo e analise do fluxo de caixa.
A anadlise do Capital de giro: Conceito e determinacdo da necessidade do capital de giro. Gestdo de
estoques. Fontes de financiamento. Aplicagdo pratica do or¢amento com uso da informatica.

CONTABILIDADE PUBLICA 0951/1 C/H 102

Visdo teorica dos fenomenos relacionados com as atividades da Administragdo Publica. Contabilidade
Publica e o campo de sua aplicacdo. Orcamento publico. Exercicio Financeiro. Receitas e despesas
publicas. Patrimonio publico. sistemas contabeis. Plano de contas. Escrituracdo contabil. Balangos publicos.
Prestacdo de contas. Legislagdo especifica aplicavel.

CONTROLADORIA 0952/1 C/H 68

Conceitos e defini¢des. O papel da controladoria nas empresas e as fungdes do controller. O ambiente-
empresa. Missdo. Crencas e valores. Modelo de gestdo. Processo de gestdo (Visdo contabil). Sistemas de
informacdes. Planejamento estratégico e operacional. Aspectos de avaliagdo de desempenho: eficiéncia
versus eficacia. Casos para estudo e decisoes.

DIREITO EMPRESARIAL T 1059/1 C/H 102

Estudo da Teoria Geral do Direito Societario. Espécies societarias estabelecidas pelo novo cddigo civil
brasileiro. Estudo da Teoria Geral dos Contratos. Principais espécies contratuais reguladas pelo novo
Codigo Civil Brasileiro.

DIREITO EMPRESARIAL II  0946/1 C/H 68
Teoria Geral do Direito Cambiario, Letra de Cambio, Constitui¢do do Crédito Cambiario, Exigibilidade do
Crédito Cambiario, Nota Promissoria, Cheque, Duplicatas, Titulos de Crédito improprio, Lei de



Recuperagao Empresarial e Faléncia.

DIREITO TRIBUTARIO 0059/1 C/H 68

Nocdes de Direito tributario e Legislacdo Tributaria. Conhecimento sobre a parte geral do Codigo
Tributario Nacional englobando os Principios Constitucionais Tributarios, as Competéncias Tributarias ¢ a
classificacdo dos tributos: Fato Gerador, Obrigagoes Tributarias, lancamentos e Crédito Tributario.

ECONOMIA 0925/1 C/H 102

Nogdes introdutorias de economia. Evolugdo histdrica do pensamento econdmico. Lei da oferta e procura.
Estrutura do mercado. Determinagdo da renda e do Produto Nacional, PN, inflacdo: tipos e causas. Balango
de pagamento. Determinagdo da taxa de cambio. Fungdo e tipos de moeda. Sistema Financeiro e Sistema
Econdmico.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I  0947/1 C/H 102

Coletanea dos principais titulos e autores de obras cientificas contabeis e correlatas. Trabalho de pesquisa
contabil no acervo das universidades brasileiras. Escolha de tema para estudo. Elaboracdo de projeto de
pesquisa conforme regulamento de estagio.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II 0953/ C/H 136
Pesquisa bibliografica e/ou de campo. Analise e interpretacdo dos dados. Redagao e defesa do relatorio final
conforme regulamento do estagio.

ESTATISTICA 0934/1 C/H 68

Dados, variaveis, populacdo e amostra. Descricdo de amostra com tabelas e graficos. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo. Probabilidade. Correlagdo. Variaveis aleatorias e distribui¢des discretas.
Distribuigdes continuas. Estimagdo. Testes de hipoteses. Regressdo linear. Principais fungdes e suas
aplicacdes a Contabilidade.

ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 1143/ C/H 68

Estudo e integrag@o entre as Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Mutacdes do
Patrimonio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstragio do Valor Adicionado, Notas
Explicativas.

GESTAO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL 0936/ C/H 68

Processo de Gestdo: Planejamento, Direcdo e Controle. Tomada de Decisdo. Planejamento e Estratégias
competitivas. Empreendedorismo: Oportunidades ¢ Ameagas. Novos Empreendimentos. Controle e
Mudangas. Administragdo da Tecnologia e da Inovagdo. Estudos de Casos.

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA T 0937/1 C/H 102
Estudo do Contrato de Trabalho. Alteragdo. Suspensio e Extingdo do Contrato.

MATEMATICA FINANCEIRA 0926/1 C/H 102

Juros simples e compostos. Descontos simples ¢ compostos. Equivaléncia de capitais. Taxa: nominal,
efetiva e equivalente. Empréstimos de curtos e longo prazo. Sistemas de dividas. Corre¢do monetaria,
amortizagdo e deprecia¢do. Equivaléncia de fluxo de caixa. Operagdes praticas com uso de ferramentas
especificas.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 0927/1 C/H 68
A producdo do conhecimento cientifico. Tipos de pesquisa cientifica nas Ciéncias Contabeis. A construcao
do projeto de pesquisa. Metodologia e apresentagdo de trabalhos cientificos.

PERICIA CONTABIL 0078/1 C/H 68



A pericia como prova judicial. O perito como auxiliar da justica. O perito-contador e o assistente técnico e
seus campos de atividade. A insercdo da pericia no codigo de processo civil e legislagdo pertinente.
Formulagdo de quesitos, laudos, prazos e documentacio para suporte das pericias. Honorarios. Etica no
processo pericial.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 0938/ C/H 68

Psicologia do comportamento organizacional: homem analitico, sintomas comportamentais. Natureza da
ciéncia do comportamento. Individuo e organizacdo. Comportamento humano, motivacdo, lideranga e
comunicacdo. Papéis e valores. Personalidade. Processos de lideranca. Poder: defini¢do, simbolos e
linguagem. Tensdo e conflito. Feedback. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Criatividade:
conceitos, mensuracao e treinamento. Problemas relativos a profissdo do contador.

SISTEMAS CONTABEIS 0928/1 C/H 68

Nocdes gerais sobre informatica. Implantacdo e operacionalizagdo de sistemas de escrituragdo fiscal.
Implantagdo e operacionaliza¢do de sistemas de Recursos Humanos. Implantagdo e operacionalizacdo de
sistemas contabeis.

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES 1060/1 C/H 68

A sociologia e as organizagdes. A construcdo do conhecimento. O mundo do trabalho e suas mudancas
frente ao novo contexto dos negocios. A influéncia da historia e cultura afro-brasileira e africana para as
organizacdes.

TEORIA DA CONTABILIDADE 0954/ C/H 68

O desenvolvimento do pensamento contabil. A contabilidade norte-americana e suas influéncias. A
evolucdo da contabilidade no Brasil. Premissas fundamentais da contabilidade. Discussdo sobre a validade e
aplicacdo dos principios contabeis. Evidenciag@o. Critérios alternativos para mensuragdo de ativos e
passivos. Teorias do patrimdnio liquido. Receitas, despesas. Ganhos e perdas. Comparacdo das normas
brasileiras de contabilidade com as normas internacionais.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

ATUARIA 0955/ C/H 68

Atuaria e seu campo de abrangéncia. Situacdes, avaliacdo e administragdo de riscos. O papel do seguro nas
economias modernas. Sistema securitario Nacional e a Legisla¢do regente. Tipos de seguro e suas clausulas.
Contratagdo de seguros. Calculo do risco e do prémio, rebates e sinistros. Uso de métodos quantitativos na
avaliagdo do risco e calculo atuarial. Planos de seguros. Contabilidade nas empresas de seguros.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL 0956/1 C/H 68

Entidades Internacionais de Contabilidade: International Accounting Standards Committee Foundation,
IASC, International Federation of Accountants, IFAC e entidades americanas. Normas Internacionais de
Contabilidade, NIC e United States Generally Accepted Accounting Principles, US GAAP. Consolidagdo das
Demonstragoes Contabeis: Objetivos, recomendacgdes, procedimentos e comparagdo. Divulgagdo das
Demonstragdes Contéabeis, Contabilidade no Mercosul: integracao e comparagdo das normas.

CONTABILIDADE NO TERCEIRO SETOR 0939/1 C/H 68

Tipos e formas de entidades sem fins lucrativos. Entidades Filantropicas e de Utilidade Publica. Aspectos
fiscais e Tributarios. O Patriménio das Entidades. Livros contdbeis e auxiliares. Plano de contas.
Demonstragoes contabeis (relevantes e obrigatdrias). Fundos especiais (utilizagdo, controle e contabilizagdo).

CONTABILIDADE SOCIAL 0957/1 C/H 68

Conceitos de Producdo, Renda, Consumo, Poupanga, Investimentos e demais agregados Macro-Econdmicos.
Analise Econdmica: Contas econdmicas integradas, Contas financeiras e nao-financeiras. Tabela de recursos
e usos e matrizes de insumo-produto. Contas nacionais a precos correntes e a pregos constantes; Indices de
precos e Indicadores Econdmicos e Sociais.



DIREITO ADMINISTRATIVO 0958/1 C/H 68

Conceito. Campo de Aplicagdo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Orgaos
administrativos. Atos administrativos. Nogdes gerais sobre procedimento Administrativo. Funcionario
Publico e Agente Politico. Licitacdo. Formas de contratagdo. Contratos administrativos e convénios.

DIREITO ADMINISTRATIVO C/H 68

Conceito. Campo de Aplicagdo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Orgios
administrativos. Atos administrativos. NogOes gerais sobre procedimento Administrativo. Funcionario
Publico e Agente Politico. Licitacdo. Formas de contratagdo. Contratos administrativos e convénios.

DIREITO AMBIENTAL 0959/1 C/H 68

Responsabilidade Social da Empresa e Impacto Ambiental: Reserva Legal, Preservacdo Permanente,
Seqiiestro de Carbono, Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e Instituto Ambiental do Parana
(IAP).

DIREITO DO CONSUMIDOR 0960/1 C/H 68

Direitos basicos do consumidor. Qualidade de Produtos e Servigos. Prevengdo e Reparacdo de Danos.
Praticas Comerciais. Prote¢do Contratual. Sangdes Administrativas. Disposi¢des Gerais sobre a Defesa do
Consumidor em Juizo.

ECONOMIA INTERNACIONAL E COMERCIO EXTERIOR 0961/ C/H 68

Teoria do Comércio Internacional. Politica Comercial e Integragdo Econdmica. Balango de pagamentos.
Taxa de cambio. Os paises do Mercosul. Nog¢des de importacdes e exportagdes. Gerenciamento de riscos nas
Exportacdes de Comércio Internacional. Politica comercial brasileira. Sistema Brasileiro de Comércio
Exterior. Compra e Venda em Comércio Exterior (incoterms), Regulamentacao do Comércio Internacional.

FINANCAS CORPORATIVAS E MERCADO DE CAPITAIS 0962/1 C/H 68

Natureza das firmas, governo, decisdes de financiamento. Estrutura de capital, contratos financeiros. Fungdes
dos mercados de capital. Funcionamento do mercado de capitais: Bolsa de valores, corretoras e
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e bancos de investimento. Mercado primario e secundario.

GESTAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS  0940/1 C/H 68
Aplicacdo dos conceitos administrativos as pequenas ¢ médias empresas. Aspectos legais, juridicos e fiscais
que afetam as pequenas e médias empresas bem como politicas e programas governamentais de incentivo.

GESTAO PUBLICA 0963/1 C/H 68

Fungoes basicas do Estado. Meios para manutengdo do Estado. Servigo Publico privativo do Estado. Servigo
de Utilidade Publica. Organiza¢do da Administragdo Publica Brasileira. Entidades da Administragdo Direta,
Indireta e Servigos Sociais Autonomos. Gestdo do Patrimonio publico. Gestdo de recursos humanos. Gestao
financeira na Administragdo Publica. Controles na Administragao Publica.

JOGOS DE EMPRESAS 0964/1 C/H 68

Teoria dos Jogos. Tipos de jogadores: clientes, fornecedores, concorrentes. Poder de Barganha: valor
adicional. Racionalidade e irracionalidade na tomada de decisdo. Licitagdo. Mudando as regras do jogo:
clausula do cliente mais favorecido, contrato pegue ou pague. Regras governamentais. Tatica: credibilidade,
criacdo de reputagdo. Contratacdo: criando incentivos, desenhando contratos, adotando incentivos para
executivos.

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA II 0965/1 C/H 68
Nogoes sobre o Processo do Trabalho. Nogoes sobre a Previdéncia Social.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 1497/ C/H 68

Aspectos Historicos: cultura surda, identidade e lingua de sinais. Estudo da legislacao e das politicas
de inclusdo de pessoas com surdez. O ensino de Libras e nogdes basicas dos aspectos linguisticos.
Introducio as praticas de compreensio e produ¢do em LIBRAS por meio do uso de estruturas e
fun¢des comunicativas elementares.



PLANEJAMENTO DE FINANCAS PUBLICAS 0966/ C/H 68

Financas Publicas: conceitos, objetivos, necessidades, receitas e despesas publicas. Planejamento
Participativo. Sistema de planejamento integrado. Plano Plurianual, PPA. Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
LDO. Lei Orgamentaria Anua, LOA. Principios Orcamentarios. Exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal, LRF no planejamento publico. Tramitacao dos Projetos de Leis (PPA, LDO e LOA).

TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0967/1 C/H 68

Aspectos comportamentais e psicologicos dos sistemas de informacgdo. Conceito de informagdo, dados e
sistemas. Informagdo e decisdo. Sistema de informagdo gerencial, operativo e de apoio a decisdo.
Profissionais da informagdo. Utilizagdo da tecnologia da informagdo como ferramenta gerencial para tomada
de decisao em todos os niveis empresariais. Enfatizar o ponto de vista gerencial e as questdes
organizacionais relacionadas com o gerenciamento dos recursos de informagdes das empresas. Ciclo de vida
de desenvolvimento de sistemas. Tecnologia dos sistemas de informagdes.

TOPICOS AVANCADOS EM ECONOMIA 0968/1 C/H 68

Economia Brasileira. Blocos econdomicos. Evolugdo Politica ¢ a Intervencdo Estatal, Globalizacao,
tendéncias recentes, Economia fechada e aberta. Choques econdmicos e seus efeitos sobre a Economia,
Divida Externa da América Latina e Sistema Financeiro nacional.



EMENTARIO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — IRATI — Curriculo que iniciou em 2006

ADMINISTRACAO EMPRESARIAL (0922/1) C/H 102h )
Aspectos introdutdrios. Organizacdes. Pessoas ¢ estilos de administracdo. Técnicas de administragdo. Areas
funcionais da empresa. Escolas administrativas.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS (0941/I) C/H 102h

Elementos fundamentais para analise de balangos: introdugdo, estruturas das Demonstra¢cdes Contabeis e
padronizacdo das Demonstragdes Contabeis. Avaliagdo do Desempenho Empresarial: analise através de
indices, analise vertical/horizontal. Topicos especiais de analise de balancos. Analise da gestdo de caixa:
indices de prazo médio, analise do capital de giro, elaboragdo e analise do fluxo de caixa. Analise da gestdo
do lucro: alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno.

AUDITORIA CONTABIL (0073/I) C/H 68h

Conceitos basicos de Auditoria. Normas profissionais de Auditoria. Responsabilidades legais do auditor.
Normas de auditoria independente. Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Controle interno.
Papéis de trabalho. Técnicas de auditoria. Auditoria de contas patrimoniais. Auditoria de contas de
resultado. Relatorio de auditoria. Pareceres de auditoria. Auditoria interna e externa.

CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGOCIO (0948/I) C/H 68h

Estudo e aplicacdo da contabilidade em atividades rurais. Empresa rural. Contabilidade pecuaria e
Contabilidade agricola. Contabilizagdo informatizada das atividades tipicamente rurais. Custo de producio.
Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. Rotina contabil e registro das operagdes. Plano de contas.
Demonstra¢des Contabeis. Atividade Rural e Novo Coédigo Civil. Leis, Normas e tributagdo aplicaveis a
atividade rural.

CONTABILIDADE BASICA (0923/1) C/H 136h

Origem ¢ evolucdo da contabilidade. Objetivos. Campo de aplicagdo. Usuarios da informagdo contabil.
Finalidades da informagdo contabil. Especialidades ¢ mercado do contador. Abordagem inicial dos
postulados contabeis. Estatica patrimonial. Balangos Sucessivos. Resultado do exercicio. Dinamica
patrimonial. Regimes Contabeis de competéncia e de caixa. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
classificagdo das contas patrimoniais. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: classificagdo das contas de
resultado. Demonstra¢do de Lucros e Prejuizos Acumulados. Planos de contas. Variagdes patrimoniais.
Escrituracdo: aspectos legais e formais. Livros obrigatdrios e auxiliares. Constituicdo de empresas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS (0932/1) C/H 102h

Terminologia aplicada a Custos. Nomenclaturas. Classificacdo de Custos. Esquema Bésico da Contabilidade
de Custos. Custos diretos: Materiais Diretos (MD) e Mao-de-Obra Direta (MOD). Custos Indiretos de
Fabricagdo. Contabilizagdo: Estoques de material direto. Estoques em processo, estoques de produtos
acabados. Sistema Teodrico de custeamento: Ordem/ Encomenda/Continua/processo e conjunto. Produgao
equivalente. Departamentalizacdo e custeio baseado em atividades.

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO (0942/1) C/H 68h

Aspectos tributarios especificos: Imposto de Renda, Contribuicdo Social, Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracao Social, PIS, Imposto sobre Produtos
Industrializados, IPI, Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias ¢ Prestagdo de Servigos, ICMS, Imposto
sobre Servigos de qualquer Natureza, ISS. Livros Fiscais. Escritura¢do ¢ Apuragdo dos Imposto. Tributacao
da Micro e da Pequena Empresa: Simples e Legislacdo Estadual. Contabilizagdo dos fatos econémicos-
financeiros, com vistas aos reflexos tributarios. Declaracdo do imposto de Renda, lucro contabil e lucro real.
Aspectos Fiscais em reestruturagdes societarias. Planejamento tributario dos negocios - casos praticos.
Principais tributos questionados judicialmente. Incentivos fiscais nacionais e regionais.

CONTABILIDADE EMPRESARIAL I (0933/T) C/H 102h

Principios Fundamentais de Contabilidade. Opera¢des com mercadorias. Estoques: controle periddico e
permanente. Impostos e contribui¢cdes sobre compras e vendas de mercadorias. Provisdo para devedores
duvidosos. Operagdes financeiras. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Contabilizagdo da folha de
pagamento. Reservas e provisdes. Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido. Demonstragdo das
origens e aplicagdes de recursos. Notas explicativas e pareceres.



CONTABILIDADE EMPRESARIAL II (0943/T) C/H 102h

Estudo e Integracdo entre as demonstragdes Contabeis: Demonstragdo do Resultado do Exercicio, DRE;
Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados, DPLA; Demonstragdo de Muta¢des do Patrimonio
Liquido, DMPL; Balango Patrimonial; Demonstragdo de Origens e Aplicagdes de Recursos, DOAR;
Demonstra¢do de Fluxo de Caixa, DFC; Demonstragdo de valor Adicionado, DVA.

CONTABILIDADE EMPRESARIAL III (0949/1) C/H 68h

Avaliagdo de investimentos: método da equivaléncia patrimonial e de custo. Transacdo entre partes
relacionadas. Reavaliacdo de ativos. Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis. Aspectos contabeis nas
fusdes, incorporagdes e cisdes. Conversdo de demonstragdes contabeis para moedas estrangeiras. Aspectos
contabeis nas importacdes e exportacdes.

CONTABILIDADE GERENCIAL I (0944/T) C/H 68h

Caracterizagdo da Contabilidade Gerencial; Contabilidade como sistema de informag@o contabil; Custos
para Decis@o: Analise Custo/ Volume/ Lucro; Formagdo do preco de venda; Custo Padrao; analise de custos
e rentabilidade dos produtos; ABC para tomada de decisdes. Custos para empresas comerciais e prestadoras
de servigos. Precos de transferéncia.

CONTABILIDADE GERENCIAL II (0950/T) C/H 102h
Avalia¢do de empresas. Analise de Desempenho Empresarial. Analise de valor. Teoria das Restrigdes x
Gecon.

CONTABILIDADE ORCAMENTARIA (0945/T) C/H 102h

Orcamento no Planejamento Financeiro e do lucro das empresas: sua implantagdo, utilizagdo e técnicas de
preparagdo orcamentaria em abordagens praticas com estudos de caso. A operacionalidade e o controle
or¢amentario por meio de analise dos relatdrios de desempenho. A elaboragdo e analise do fluxo de caixa. A
analise do Capital de giro: Conceito e determinacdo da necessidade do capital de giro. Gestdo de estoques.
Fontes de financiamento. Aplicagdo pratica do or¢amento com uso da informatica.

CONTABILIDADE PUBLICA (0951/I) C/H 102h

Visdo teodrica dos fendmenos relacionados com as atividades da Administragdo Publica. Contabilidade
Publica e o campo de sua aplicagdo. Orcamento publico. Exercicio Financeiro. Receitas e despesas publicas.
Patrimonio publico. sistemas contabeis. Plano de contas. Escrituracao contabil. Balangos publicos. Prestacao
de contas. Legislagdo especifica aplicavel.

CONTROLADORIA (0952/T) C/H 68h

Conceitos e defini¢des. O papel da controladoria nas empresas e as fungdes do controller. O ambiente-
empresa. Missdo. Crengas e valores. Modelo de gestdo. Processo de gestao (Visdo contabil). Sistemas de
informagdes. Planejamento estratégico e operacional. Aspectos de avaliagdo de desempenho: eficiéncia
versus eficacia. Casos para estudo e decisoes.

DIREITO EMPRESARIAL I (0924/1) C/H 102h

Estudo da Teoria Geral do Direito Societario. Espécies societarias estabelecidas pelo novo codigo civil
brasileiro. Estudo da Teoria Geral dos Contratos. Principais espécies contratuais reguladas pelo novo Codigo
Civil Brasileiro.

DIREITO EMPRESARIAL II (0946/1) C/H 68h

Teoria Geral do Direito Cambiario, Letra de Cambio, Constituigdo do Crédito Cambiario, Exigibilidade do
Crédito Cambiario, Nota Promissoéria, Cheque, Duplicatas, Titulos de Crédito improprio, Lei de
Recuperacao Empresarial e Faléncia.

DIREITO TRIBUTARIO (0059/1) C/H 68h

Nogdes de Direito tributrio e Legislagdo Tributaria. Conhecimento sobre a parte geral do Codigo Tributério
Nacional englobando os Principios Constitucionais Tributarios, as Competéncias Tributirias ¢ a
classificagdo dos tributos: Fato Gerador, Obrigac¢des Tributarias, langamentos e Crédito Tributario.



ECONOMIA (0925/T) C/H 102h

Nogoes introdutdrias de economia. Evolugao historica do pensamento econdmico. Lei da oferta e procura.
Estrutura do mercado. Determinacdo da renda e do Produto Nacional, PN, inflagdo: tipos e causas. Balanco
de pagamento. Determinagdo da taxa de cambio. Funcdo e tipos de moeda. Sistema Financeiro e Sistema
Economico.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I (0947/T) C/H 102h

Coletanea dos principais titulos e autores de obras cientificas contabeis e correlatas. Trabalho de pesquisa
contabil no acervo das universidades brasileiras. Escolha de tema para estudo. Elaboragdo de projeto de
pesquisa conforme regulamento de estagio.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II (0953/I) C/H 136h
Pesquisa bibliografica e/ou de campo. Anélise e interpretacdo dos dados. Redacdo e defesa do relatorio final
conforme regulamento do estagio.

ESTATISTICA (0934/1) C/H 68h

Dados, variaveis, populagdo ¢ amostra. Descrigdo de amostra com tabelas e graficos. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersao. Probabilidade. Correlagdo. Varidveis aleatérias e distribuigcdes discretas.
Distribuigdes continuas. Estimacdo. Testes de hipdteses. Regressdo linear. Principais fungdes e suas
aplicacdes a Contabilidade.

ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL (0935/1) C/H 68h

Conceituagdo de Etica. A Etica geral e a Etica do Profissional Contabilista. A legislagio do 6rgdo de classe
(Conselho Federal de Contabilidade - CFC) sobre a Etica profissional do contabilista. Legislagdo
profissional do contabilista.

GESTAO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL (0936/I) C/H 68h

Processo de Gestdo: Planejamento, Direcdo e Controle. Tomada de Decisdo. Planejamento e Estratégias
competitivas. Empreendedorismo: Oportunidades e Ameacas. Novos Empreendimentos. Controle e
Mudangas. Administragdo da Tecnologia e da Inovagdo. Estudos de Casos.

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA I (0937/1) C/H 102h
Estudo do Contrato de Trabalho. Alteracdo. Suspensao e Extingdo do Contrato.

MATEMATICA FINANCEIRA (0926/I) C/H 102h

Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de capitais. Taxa: nominal, efetiva
e equivalente. Empréstimos de curtos e longo prazo. Sistemas de dividas. Corre¢do monetaria, amortizagao e
depreciagdo. Equivaléncia de fluxo de caixa. Operagdes praticas com uso de ferramentas especificas.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA (0927/) C/H 68h
A produgdo do conhecimento cientifico. Tipos de pesquisa cientifica nas Ciéncias Contabeis. A construcdo
do projeto de pesquisa. Metodologia e apresentagao de trabalhos cientificos.

PERICIA CONTABIL (0078/I) C/H 68h

A pericia como prova judicial. O perito como auxiliar da justiga. O perito-contador e o assistente técnico e
seus campos de atividade. A insercdo da pericia no codigo de processo civil e legislacdo pertinente.
Formulagio de quesitos, laudos, prazos e documenta¢do para suporte das pericias. Honorarios. Etica no
processo pericial.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (0938/T) C/H 68h

Psicologia do comportamento organizacional: homem analitico, sintomas comportamentais. Natureza da
ciéncia do comportamento. Individuo e organiza¢do. Comportamento humano, motivagdo, lideranga e
comunicacdo. Papéis e valores. Personalidade. Processos de lideranca. Poder: definigcdo, simbolos e
linguagem. Tensdo e conflito. Feedback. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Criatividade:
conceitos, mensuragdo e treinamento. Problemas relativos a profissdo do contador.



SISTEMAS CONTABEIS (0928/I) C/H 68h

Nogoes gerais sobre informatica. Implantagdo e operacionalizagdo de sistemas de escrituragdo fiscal.
Implantagdo e operacionalizacdo de sistemas de Recursos Humanos. Implantacdo e operacionalizacao de
sistemas contabeis.

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES (0929/1) C/H 68h
A sociologia e as organizagdes. A constru¢do do conhecimento. O mundo do trabalho e suas mudancas
frente ao novo contexto dos negocios.

TEORIA DA CONTABILIDADE (0954/T) C/H 68h

O desenvolvimento do pensamento contabil. A contabilidade norte-americana e suas influéncias. A evolugao
da contabilidade no Brasil. Premissas fundamentais da contabilidade. Discussdo sobre a validade e aplicagdo
dos principios contabeis. Evidenciagdo. Critérios alternativos para mensuragdo de ativos e passivos. Teorias
do patriménio liquido. Receitas, despesas. Ganhos e perdas. Comparagdo das normas brasileiras de
contabilidade com as normas internacionais.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

ATUARIA (0955/1) C/H 68h

Atuaria e seu campo de abrangéncia. Situacdes, avaliagdo e administragdo de riscos. O papel do seguro nas
economias modernas. Sistema securitario Nacional e a Legislagdo regente. Tipos de seguro e suas clausulas.
Contratacdo de seguros. Calculo do risco e do prémio, rebates e sinistros. Uso de métodos quantitativos na
avaliag@o do risco e calculo atuarial. Planos de seguros. Contabilidade nas empresas de seguros.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL (0956/1) C/H 68h

Entidades Internacionais de Contabilidade: International Accounting Standards Committee Foundation,
IASC, International Federation of Accountants, IFAC e entidades americanas. Normas Internacionais de
Contabilidade, NIC e United States Generally Accepted Accounting Principles, US GAAP. Consolidagao
das Demonstra¢des Contabeis: Objetivos, recomendagdes, procedimentos ¢ comparagdo. Divulgagdo das
Demonstra¢des Contabeis, Contabilidade no Mercosul: integragdo e comparagdo das normas.

CONTABILIDADE NO TERCEIRO SETOR (0939/1) C/H 68h

Tipos e formas de entidades sem fins lucrativos. Entidades Filantropicas e de Utilidade Publica. Aspectos
fiscais e Tributarios. O Patrimonio das Entidades. Livros contabeis e auxiliares. Plano de contas.
Demonstragdes contabeis (relevantes e obrigatorias). Fundos especiais (utilizagdo, controle e
contabilizagao).

CONTABILIDADE SOCIAL (0957/1) C/H 68h

Conceitos de Producdo, Renda, Consumo, Poupanga, Investimentos e demais agregados Macro-Econdmicos.
Analise Economica: Contas economicas integradas, Contas financeiras ¢ ndo-financeiras. Tabela de recursos
e usos e matrizes de insumo-produto. Contas nacionais a pregos correntes e a pregos constantes; Indices de
precos e Indicadores Econdmicos e Sociais.

DIREITO ADMINISTRATIVO (0958/1) C/H 68h

Conceito. Campo de Aplicagio. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Orgaos
administrativos. Atos administrativos. Nogdes gerais sobre procedimento Administrativo. Funciondrio
Publico e Agente Politico. Licitagdo. Formas de contratagido. Contratos administrativos e convénios.

DIREITO AMBIENTAL (0959/1) C/H 68h

Responsabilidade Social da Empresa e Impacto Ambiental: Reserva Legal, Preservacdo Permanente,
Seqiiestro de Carbono, Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e Instituto Ambiental do
Parané ( IAP).

DIREITO DO CONSUMIDOR (0960/I) C/H 68h

Direitos bésicos do consumidor. Qualidade de Produtos e Servicos. Prevencdo e Reparagdo de Danos.
Praticas Comerciais. Prote¢do Contratual. Sangdes Administrativas. Disposi¢cdes Gerais sobre a Defesa do
Consumidor em Juizo.



ECONOMIA INTERNACIONAL E COMERCIO EXTERIOR (0961/I) C/H 68h

Teoria do Comércio Internacional. Politica Comercial e Integracdo Econdmica. Balango de pagamentos.
Taxa de cambio. Os paises do Mercosul. Noc¢des de importacdes e exportagdes. Gerenciamento de riscos nas
Exportagcdes de Comércio Internacional. Politica comercial brasileira. Sistema Brasileiro de Comércio
Exterior. Compra e Venda em Comércio Exterior (incoterms), Regulamentacdo do Comércio Internacional.

FINANCAS CORPORATIVAS E MERCADO DE CAPITAIS (0962/T) C/H 68h

Natureza das firmas, governo, decisdes de financiamento. Estrutura de capital, contratos financeiros.
Fungdes dos mercados de capital. Funcionamento do mercado de capitais: Bolsa de valores, corretoras e
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e bancos de investimento. Mercado primario e secundario.

GESTAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (0940/1) C/H 68h
Aplicagdo dos conceitos administrativos as pequenas ¢ médias empresas. Aspectos legais, juridicos e fiscais
que afetam as pequenas e médias empresas bem como politicas e programas governamentais de incentivo.

GESTAO PUBLICA (0963/) C/H 68h

Fungoes basicas do Estado. Meios para manutengdo do Estado. Servigo Publico privativo do Estado. Servigo
de Utilidade Publica. Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira. Entidades da Administragdo Direta,
Indireta e Servigos Sociais Autonomos. Gestdo do Patriménio ptblico. Gestao de recursos humanos. Gestao
financeira na Administra¢do Publica. Controles na Administragao Publica.

JOGOS DE EMPRESAS (0964/1) C/H 68h

Teoria dos Jogos. Tipos de jogadores: clientes, fornecedores, concorrentes. Poder de Barganha: valor
adicional. Racionalidade e irracionalidade na tomada de decisdo. Licitagdo. Mudando as regras do jogo:
clausula do cliente mais favorecido, contrato pegue ou pague. Regras governamentais. Tatica: credibilidade,
criacdo de reputagdo. Contratacdo: criando incentivos, desenhando contratos, adotando incentivos para
executivos.

LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA II (0965/1) C/H 68h
Nogoes sobre o Processo do Trabalho. Nocdes sobre a Previdéncia Social.

PLANEJAMENTO DE FINANCAS PUBLICAS (0966/I) C/H 68h

Financas Publicas: conceitos, objetivos, necessidades, receitas e despesas publicas. Planejamento
Participativo. Sistema de planejamento integrado. Plano Plurianual, PPA. Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
LDO. Lei Or¢amentaria Anua, LOA. Principios Or¢amentarios. Exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal, LRF no planejamento publico. Tramitacao dos Projetos de Leis (PPA, LDO e LOA).

TECNOLOGIA DA INFORMACAO (0967/1) C/H 68h

Aspectos comportamentais e psicologicos dos sistemas de informagdo. Conceito de informagao, dados e
sistemas. Informag¢do e decisdo. Sistema de informagdo gerencial, operativo ¢ de apoio a decisdo.
Profissionais da informagdo. Utilizag¢do da tecnologia da informagdo como ferramenta gerencial para tomada
de decisdo em todos os niveis empresariais. Enfatizar o ponto de vista gerencial e as questdes
organizacionais relacionadas com o gerenciamento dos recursos de informagoes das empresas. Ciclo de vida
de desenvolvimento de sistemas. Tecnologia dos sistemas de informacdes.

TOPICOS AVANCADOS EM ECONOMIA (0968/1) C/H 68

Economia Brasileira. Blocos economicos. Evolugdo Politica e a Intervencdo Estatal, Globalizacao,
tendéncias recentes, Economia fechada e¢ aberta. Choques economicos e seus efeitos sobre a Economia,
Divida Externa da América Latina e Sistema Financeiro nacional.
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